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Home Politik Informationen aus dem Arbeits- und Sozialrecht i
" Lie neue Mogncnkeit zum osezug emner anscagstreien Altersrente hat Auswirkungen auf laufende

Altersteilzeitverhiltnisse. In der Ausgabe 3/2014 der "Informationen aus dem Arbeits- und Sozialrecht"
wird insbesondere erliutert, welche sozialrechtlichen Auswirkungen dies sind und wie diesen begegnet
werden kann.
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Das "Gesetz iber Leistungsverbesserungen in der gesetzlichen Rentenversicherung" wird voraussichtlich zum 1. Juli 2014 in
Kraft treten und sieht eine abschlagsfreie Rente mit 63 nach 45 Versicherungsjahren vor. Hieriiber haben wir bereits
informiert.

Die neue Mdglichkeit zum Bezug einer abschlagsfreien Altersrente hat jedoch _ﬁ.uﬂjm_gﬁp_’aqf_qufgnhq_e
Altersteilzeitverhaitnisse. So wird etwa diejf orderfahigkeitivon Altersteilzeitvertragen durch die Bundesagentur filr Arbeit
beruhrt, die vor dem 1. Januar 2010 abgeschlossen wurden. Ebenso stellen sich weitere sozialrechtliche Fragen auch im
Zusammenhang mit unseren Tarifvertrdgen.und aufgrund von neu auftauchenden Uberbriickungstatbestanden nach einer
Altersteilzeit.

Diese sozialrechtlichen Fragen hat die IG Metall mit bedacht, denn die Kollegen miissen in diesem Zusammenhang
Entscheidungen treffen, die insbesondere in rentenrechtlicher Hinsicht von Bedeutung sind. Hierzu haben wir vermehrt
Anfrageri erhalten. Mit dieser Rechtsinformation erl4utern wir daher die Wirkungsweise dieser Regelungen und ihre
sozialrechtlichen Auswirkungen.

P Das Gesetz Uber Leistungsverbesserungen in der gesetzlichen Rentenversicherung und seine Auswirkungen auf
bestehende Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse :porF | (68 KB)
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Informationen aus dem
Arbeits- und Sozialrecht

Das Gesetz iiber Leistungsverbesserungen in der gesetzlichen Renten-
versicherung und seine Auswirkungen auf bestehende
Altersteilzeitarbeitsverhiltnisse

Das ,Gesetz liber Leistungsverbesserungen in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung” ist am 13.06.2014 vom Bundesrat beschlossen worden und wird nach
Unterschrift durch den Bundesprésidenten zum 1. Juli 2014 in Kraft treten. Es
sieht eine abschlagsfreie Rente mit 63 nach 45 Versicherungsjahren vor
(§ 236b SGB VI). In Zukuntt soll gelten: Wer 45 Jahre lang in die Rentenversi-
cherung eingezahlt hat, kann mit 63 Jahren ohne Abschidge in den Ruhestand
gehen (Altersrente fir besonders langjéhrig Versicherte). Die Altersgrenze er-,
hoht sich dann schrittweise auf 65 Jahre. Die IG Metall hat zu den sozialrechtli-

chen Einzelheiten bereits mit Rechtsmfo vom 26.05.2014 informiert.

Die neue Mdglichkeit zum Bezug einer abschlagsfreien Altersrente hat jedoch
Auswirkungen auf laufende Altersteilzeitverhéltnisse Im Folgenden wird erldu-
tert, welche Auswirkungen dies sind und wie diesen begegnet werden kann.
Dazu gehdéren- die neuen Regelungen im SGB VI flankierende- gesetzliche Re-
gelungen im Altersteilzeitgesetz, sowie neue tarifiche Regelungen, die der
neuen ,Rente ab 63" und ihrer Auswirkung auf bereits bestehende Altersteil-

zeitarbeitsverhéltnisse Rechnung tragen.
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Es gibt im Wesentlichen zwei Fallkonstellationen, die im Hinblick auf bereits
bestehende Altersteilzeitarbeitsverhéltnisse beachtet werden miissen:

. 4) Storfallproblematik

i Bereits die Mdglichkeit zum Bezug einer abschlagsfreien Rente kann zu einer 1
vorzeitigen Beendigung des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses fiihren. Regelun-
gen, die das vorsehen gibt es z.B. in den TV FlexU und TV ATZ. Die Altersteil-
Zeit kann nicht wie geplant durchgefiihrt und zum vorgesehen Zeitpunkt been-
det werden, es kann ein sog. ,Storfall“ entstehen, der zu einer Riickabwicklung

Ldes Altersteilzeitarbeitsverhdltnisses fiihrt (,Stérfaliproblematik*). _

* 2) Liickenproblematik .

Das Altersteilzeitarbeitsverhditnis endet zu einem Zeitpunkt in dem die Mdglich-
keit des Bezugs einer Rente mit Abschldgen besteht. Der Beschiftigte hétte
nun aber wenige Monate spéter die Mdglichkeit, im Rahmen der
45/63-Regelung eine abschiagsfreie Rente zu beziehen. Es besteht eine Liicke
zwischen vertraglich vereinbartem Ende der Altersteilzeit und der nun méagli-
chen abschlagsfreien Rente. Ein Wechsel von der Rente mit Abschlagen in die
a?sph(aggiete Rente ist nicht mdg\@ﬁcﬁq § 34 Abs. 4 SGB VI (,Liickenproblema-
tik“)

Daher hat die IG Metall mit Gesamtmetall fiir Betriebe der Metall- und Elektro-
industrie einen ,Anpassungstarifvertrag FlexU* abgeschlossen, der Regelungen
zu den Auswirkungen des neuen Altersrentenzugangs auf die tariflichen Vor-
schriften trifft. Im Folgenden werden zu den oben beschriebenen Fallkonstella-
tionen die wesentlichen rechtlichen Gegebenheiten sowie die méglichen L6-
sungen beschrieben.

(1)  Vorzeitige Beendigung der Altersteilzeit (,,Storfallproblematik*)

Die Tarifvertrége ilber Altersteilzeit (TV ATZ, TV FlexU) enthalten Regelun-
gen, die eine Beendigung des Altersteilzeitarbeitsverhéitnisses vorsehen, wenn
der Beschéftigte nur die Mbglichkeit hat, eine ungeminderte AItersrente Zu be-

_t_a_a_tsa_r_;hl_l_ch__gt_eantrgg_, sondern allein die Méglichkeit, eine solche Rente bezie-
hen
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zu kénnen, reicht aus_(z.B. § 13 d) TV FlexU Baden-Wiirttemberg). Nach den
tariflichen Vorschriften endet das Altersteilzeitverhéltnis dann vorzeitig. Es ent-
fallen die Voraussetzungen fir ,Altersteilzeit" im Sinne des Altersteilzeitgeset-
zes (ATG), da infolge der vorzeitigen Beendigung keine Halbierung der Arbeits-
_zeit_yg_rliggq§ 2 Abs. 1 Nr. 2 ATG). Dadurch entsteht ein sogenannter Stérfall,
da das angesparte Wertguthaben nicht wie vereinbart verwendet werden kann.

Das Altersteilzeitverhaltnis muss riickabgewickelt werden.

Betroffen hiervon sind nun vor allem Beschéftigte, die das Altersteilzeitarbeits-
verhéltnis bereits vor einiger Zeit abgeschlossen haben und die nun aufgrund
der neuen Rentenart friher als gedacht eine abschlagsfreie Rente beziehen
kdnnten.

Folgen der Riickabwicklung

Die vorzeitige Beendigung der Altersteilzeit bedeutet fiir den Beschéftigten vor
allem eine finanzielle EinbuBe. Er bezieht zwar eine ungeminderte Altersrente,
(Altersteilzeitentgelt und Aufstockungsbetrége) nicht erreichen. Filr diesen Zeit-
raum werden auBerdem keine zusétzlichen Aufstockungen des Arbeitgebers zu
den Beitrdgen zur Rentenversicherung gezahilt.

ckungsbetrége) und dem Entgelt fir den Zeitraum seiner tatséchlichen Beschaf-
tigung. Mit anderen Worten: Das im Blockmodell durch volle Arbeitsleistung bei
halbiertem Einkommen aufgebaute Wertguthaben wird um die bei Freistellung
ausgezahlten Guthabenanteile und die_gezahiten Aufstockungsbetrége redu-
_ Ziert und kommt, soweit ein Restguthaben vorhanden ist, zur Auszahlung. ~ ~

——

Die Steuerfreiheit der Aufstockungsbetréage bleibt bis zum Eintritt des Stérfalls
erhalten (R 3.28 Abs. 1 Lohnsteuerrichtlinie 2011). Das gilt auch fur die Bei-
tragsfreiheit der Aufstockungsbetrdge und die damit verbundene Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung (§ 163 Abs.5 SGB VI i.V.m.
§ 10 Abs. 5 ATG).

Der Bezug einer Altersrente (ohne Abschlége) fiihrt zum Erldschen des An-
spruchs auf Erstattung von Aufstockungsbetrégen fur den Arbeitgeber,

—
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§ 5 Abs. 1 Nr. 2 ATG. Allerdings wird fur den Fall einer vorzeitigen Beendigung
des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses § 12 Abs. 3 Satz 2 ATG analog angewandt
(ATG- Durchfilhrungsanweisungen der BA zu § 5.3). Hierdurch wird sicherge-
stellt, dass der Arbeitgeber den Anspruch auf Foérderleistungen fiir zuriicklie-
gende Zeiten im Blockmodell nicht dadurch verliert, dass die Altersteilzeitarbeit
vorzeitig beendet wird.

Lésung

Der Gesetzgeber hat auch aufgrund Hinweises durch die Gewerkschaften ge-
sehen, dass Anpassungsbedarf hinsichtlich der noch durch die Bundesagentur
fir Arbeit nach dem Altersteilzeitgesetz geférderten Altersteilzeitarbeitsverhalt-
nisse besteht.

Darauf hat er reagiert, indem er im Zuge des Rentenreformpakets ei-

nen § 15 h ATG einfiigte. Danach soll der Anspruch auf Erstattung der
ufatgg}gungsbetraqe nach § 4 ATG abweichend von § 5 Absatz 1 Nummer 2

ATG nicht erloschen wenn “mit der Alterstellzelt vor dem 1. Januar 2010 be-

gonnen worden ist und d ie Voraussetzungeh fr einen Ap§pruch auf eine Rente
fir besonders Iangjahng Versuchene nach § 236b SGB VI erfilllt sind.._

Das bedeutet:

| Altersteilzeitarbeitsverhiltnisse werden geschiitzt, die vor dem 1. Januar ;"

| 2010 im Vertrauen auf eine nach der damaligen Gesetzeslage uneinge- |

| schriinkte Férderbarkeit bis zum vereinbarten Ende der Altersteilzeitarbeit ,I'
| begonnen wurden. -

Darilber hinaus will der Gesetzgeber ein Signal fir die Vertragsparteien setzen.
Er ist der Ansicht, dass auch unabhéngig von der Férderung ein Vertrauens-,
schutz fiir laufende Altersteilzeitarbeitsverhaitnisse gelten_soll. (BT- Drucks.
18/1489, S. 27).

Die IG Metall hat gesehen, dass die Anwendung der tariflichen Regelung im
Zusammenhang mit der neuen Rente ab 63 nach 45 Versicherungsjahren zu
nicht vorgesehenen Verwerfungen fihrt.

" Mit § 1 des Anpassungstarifvertrages zum TV FlexU wurde daher von den Ta-
| rifvertragsparteien eine Regelung bestimmt, die eine nicht gewiinschte Beendi-
gung des ATZ- Verhéltnisses aufgrund der neuen Rentenart verhindert. i

D|e tariflichen Regelungen zum Ende des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses bei
Bestehen eines ungeminderten Rentenzugangs (z.B. § 13 d TV FlexU) kommen
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nicht zur Anwendung, wenn der Beschéftigte die Voraussetzungen fir den neu-
en ungeminderten Altersrentenzugang gem. § 236b SGB VI erfilllt.

Das bedeutet fiir Tarifgebundene:

Die Altersteilzeit muss so durchgefiihrt werden, wie sie vertraglich ver-
einbart ist. Die bloBe Mdglichkeit, dass ein Beschiftigter einen Anspruch
auf den Bezug der ungeminderten Altersrente nach 45 Versicherungsjah-
ren besitzt, fiihrt nicht zu einer vorzeitigen Beendigung.

zung, wie eine Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Beschiiftigtem, ist
' nicht erforderlich.

—

frﬁs handelt sich um eine tarifvertragliche Regelung. Eine weitere Umset-

'Bei einer Fortfihrung der Altersteilzeit bleibt die Steuer- und Beitragsfreiheit der
i‘_ﬁufstockungsleistungen erhalten.

o

| Méchte der einzelne Beschattigte dennoch lieber die Altersteilzeit beenden und
von der neuen Altersrentenart Gebrauch machen, so hat er hierzu die Méglich-
| keit, indem er eine Altersrente beantragt und bezieht. Nach den Tarifvertragen,
z.B. § 13 ¢) TV FlexU, endet die Altersteilzeit beim tatsdchlichen Bezug einer
,LAItersrente.

@ Licke zwischen Ende ATZ und abschlagsfreier Rente (,Liicken-
problematik*)

Im Altersteilzeitgesetz findet sich die MaBgabe, dass die Altersteilzeit auf eine
Zeit erstrecken muss, bis eine Rente wegen Alters beansprucht werden kann
(mit oder ohne Abschlége), § 2 Abs. 1 Ziff. 2 ATG.

Die Tarifvertrage tber Altersteilzeit folgen in den mdglichen Modellen fuir Alters-
teilzeit dieser MaBgabe. Die der Altersteilzeit zugrundeliegenden Arbeitsvertra-
ge zielen daher auf ein Ende des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses zum Zeit-
punkt eines mdglichen Renteneintritts. In der wohl UberWIegenden Anzahl von
Fallen, insbesondere solchen auf Grundlage der bisherigen TV ATZ, ist dabei
eine Altersrente mit Abschlagen vorgesehen (eine ungeminderte Altersrente
findet sich Iedlgllch im TV FlexU, sog. Anspruchsmodell 2, z.B. § 14.3.1 TV
FlexU).
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Nach § 34 Abs. 4 Ziff. 3 SGB VI ist nach bindender Bewilligung einer Rente we-
gen Alters oder fir Zeiten des Bezugs einer solchen Rente der Wechsel in eine
andere Rente wegen Alters ausgeschlossen Ein Beschéiftigter kann dabher in
nach Errelchen der entsprechenden Altersgrenze in eine Altersrente ohne Ab-
schiage wechsejn Er bleibt an seinen urspriinglichen Rentenantrag bzw. die
bewilligte Rente (mit Absc_hl_ageg)_gebundgL

Folgen

Es ergibt sich u. U. eine Liicke von wenigen Monaten zwischen der (vertraglich
vorgesehenen) Beendigung der Altersteilzeit (und damit der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses) und dem Anspruch auf eine ungeminderte Altersrente, Fur
den_Beschéftigten ergibt sich ein Dilemma:iBeantragt er eine Altersrente mit
Abschlagen, bleibt er an diese Entscheidung gebunden. Beantragt er sie nicht
und wartet mit der Beantragung der Altersrente bis zu dem Zeitpunkt, an dem er
Anspruch aut eine ungeminderte Altersrente hat, entsteht ein Zeitraum, den er

Z) materiell Uberbricken muss und zwar sowohl hinsichtlich des Einkommens wie

hinsichtlich des Versicherungsschutzes in der Sozialversicherung (z.B. Kran-
kenversicherung, Rentenversicherung).

Lésung

Zur Uberbriickung der sich ergebenden Licke gibt es verschiedene Losungs-
mdglichkeiten.

o Weiteres Arbeitsverhéltnis__

Ein weiteres Arbeitsverhéltnis kann mit dem alten oder aber mit einem anderen
Arbeitgeber begriindet werden, z.B. wenn mit dem urspriinglichen Arbeitgeber
keine Regelung getroffen werden kann. Mit diesen Arbeitsverhéltnissen kbnnen
gof. noch notwendige Beitragszeiten fir die Erfullung der Wartezeit zum Bezug
einer Rente 63/45 erworben werden.

Aus § 4 des Anpassungstarifvertrages FlexU ergibt sich, dass gepriift werden
soll, ob der Zeitraum zwischen vertraglich vereinbartem Ende des Altersteilzeit-
arbeitsverhéltnis und dem Eintritt in eine abschlagsfreie Rente geméan
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§ 236 b SGB VI durch die Vereinbarung eines weiteren Altersteilzeitarbeitsver-
héltnisses oder Vereinbarung eines neuen Arbeltsverhaltnlsses Uberbriickt wer-
den kann.

‘!'Es handelt sich um eine Art Empfehlung der Tarifparteien, da eine Neube-
griindung des Arbeitsverhéltnisses nicht tarifvertraglich angeordnet wer-
den kann.

Erforderlich ist in jedem Fall eine vertragliche Vereinbarung mit dem Ar-

\beitgeber.

Ein weiteres Altersteilzeitarbeitsverhéltnis kénnte sowohl im Blockmodell, als
auch in einem echten Teilzeitmodell (unverblockt) vereinbart werden. Die Vo-
raussetzungen fir Altersteilzeitarbeit (Halbierung der Arbeitszeit/ Aufstockungs-
zahlungen) missen hierbei, genauso wie die tarifvertraglichen Regelungen be-
achtet werden. Bei der Altersteilzeit existiert allerdings die Einschrénkung, dass
die hélftige Arbeitszeit auch tatsachlich erbracht werden muss, ein Verzicht auf
die Arbeitsleistung ist grundsétzlich nicht zuIaSS|g

Unkomplizierter wére, im Anschluss an das beendende Altersteiizeitarbeitsver-
héltnis_ein regglares Volizeit- oder Teilzeitarbeitsverhéltnis zu vereinbaren, um
die Liicke bis zum Bezug der ungeminderten ,Rente mit 63 zu schliefen. In
jedem Fall muss es sich um ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungs-
verhélinis handeln. Im Rahmen eines solchen Beschéaftigungsverhéaltnisses
kann der Beschéftigte auch gaf. unter Verzicht auf seine Arbeitsleistung freige-
stellt werden.

Achtung:]

Allerdings muss dieses neue Arbeitsverhaltnis einmalig in Vollzug gesetzt wer-
den, das heiBt, eine Beschaftigung muss tatsichlich stattgefunden haben, da-
mit ein die Versicherungspflicht auslésendes Beschaftigungsverhéalinis vorliegt
(iungst bspw. zur Krankenversicherung: BSG, Ureil vom 04.03.2014,
B 1 KR 64/12 R).

Das Arbeitsverhéltnis wére befristet bis zum Erreichen des Alters fir den Bezug
einer abschlagsfreien Altersrente abzuschlieBen. Wegen der Vorbeschéftigung
beim selben Arbeitgeber ist zu beachten, dass hier die Mdéglichkeit einer Befris-
tung mit Sachgrund wegen eines in der Person des Arbeitnehmers liegenden
Grundes in Frage kommt (§ 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 TZBfG). Soziale Erwagun-
gen und ein schutzwiirdiges Interesse des betroffenen Beschéftigten an einer
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Befristung lagen vor dem Hintergrund einer Uberbriickungsiésung, die den Be-
zug einer abschlagsfreien Rente sichern soll, vor. Dies sollten die Vertragspar-
teien in einer Vereinbarung entsprechend dokumentieren.

Der Anpassungstarifvertrag sieht vor, dass im Fall der Neubegriindung des Ar-
beitsverhéltnisses eine Vereinbarung uber die Verrechnung der tarifvertragli-
chen Abfindung im TV FlexU mit Leistungen, die im Rahmen des neuen Ar-
beitsverhéltnisses vom Arbeitgeber erbracht werden, getroffen werden kann.

Es handelt sich hierbei letztendlich um einen Anreiz fiir den Arbeitgeber,
eine Uberbriickungsldsung mit zu tragen: Er soll nicht doppelt mit dem

| Abfindungsanspruch und Vergiitungszahlungen im Rahmen des neuen

Arbeitsverhiltnisses belastet werden.

Zu beachten ist allerdings, dass sich die Hohe der Abfindung nach der Anzahl

der Monate zwischen Ende der Altersteilzeit und Erreichen einer abschlags-
freien Rente berechnet. Nach den TV FlexU betragt sie 250 Euro pro Monat.
Besteht somit eine Licke von 3 Monaten zwischen dem Ende der Altersteilzeit
und Erreichen einer abschlagsfreien Rente, betrégt die Abfindung 750 Euro.
Diese kdnnen mit Entgeltzahlungen verrechnet werden. N

Betriebliche Regelungen kénnen auch Abfindungszahlungen vorsehen, die in
ihrer Hohe fest sind oder anderes berechnet werden. Fir eine Verrechnung ist
dann die jeweilige Héhe aufgrund der Betriebsvereinbarung maBgeblich.

Bei Abfindungen, die wegen des Ausgleichs von Rentenabschlagen gezahit
werden, neigen einige Krankenkassen dazu, dies als beitragspflichtigen Ver-
sorgungsbezug zu werten. Hierfur gibt es bisher keine hdchstrichterliche Recht-
sprechung, so dass gegen einen solchen Beitragsbescheid rechtlich vorgegan-
gen werden sollte.

e Bezug von Arbeitslq_sengeld |

Als Alternative zu einem neuen Arbeitsverhéltnis kénnten die Betroffenen Ar-
beitslosengeld | im Anschluss an die Beendigung der Altersteilzeit beziehen, um
die zeitliche Licke bis zum Erreichen einer abschlagsfreien Altersrente zu
Uberbricken.

Die Betroffenen kénnen Arbeitslosengeld | beantragen. Sle mussen dabei mit

einer Sperrzeit von zwélf Wochen (und einer- Kurzung_ der Anspruchsdauer um
insgesamt %) rechnen Dle Sperrzeit entsteht, da die Betroffenen mit Abschiuss
des befristeten Alterstellzeltvertrages ihr unbefristetes Arbeitsverhdltnis fir ein

istetes aufgegeben haben. Eine Sperrzeit kann nur dann vermieden




Rechtliche Hinweise | 3/2014 | 17.06.2014

werden, wenn dafir ein wichtiger Grund bestanden hat. in den hier relevanten
Fallen liegt ein solcher wichtiger Grund nach der Rechtsprechung des BSG nur
dann vor wenn nachgewiesen werden kann, dass ohne Abschluss des Alters-
teilzeitvertrages eine betriebsbedingte Kundigung erfolgt wére oder wenn sich
eine nicht vorhersehbare Anderung in der Rentengesetzgebung dergestalt er-
geben hatte, dass die zunéchst nahtlos im Anschluss an die Beendigung des
ATZ- Arbeitsverhéltnis anschlieBende Rentenart (ohne Abschldge) wegfiele und
dadurch eine Liicke entstiinde (BSG, Urteil vom 21.07.2009, B 7 AL 6/08 R).

Die jetzt entstehende Problematik ist von dieser bisherigen Rechtsprechung
nicht abgedeckt. Es sollte daher gegen betreffende Sperrzeitbescheide rechtlich
vorgegangen werden. Aufgrund der neu entstandenen Situation kénnte be-
grindbar sein, dass den Versicherten ein wichtiger Grund zur Herbeiflihrung
der Arbeitslosigkeit zur Seite steht oder eine besondere Harte anzunehmen ist.

Bei der Berechnung des nachfolgend zu zahlenden Arbeitslosengeldes ergeben
sich Besonderheiten.

Das Arbeitslosengeld | nach der Altersteilzeit bemisst sich zum einen nur nach
dem versicherungspflichtigen Bruttoeinkommen wéhrend der Altersteilzeit.
Die Aufstockungsbetrdge werden nicht mit einbezogen. Zum anderen gibt es
Besonderheiten, wenn eine Rente wegen Alters in Anspruch genommen wer-
den kann. Dann ist von dem Tage an, an dem die Rente erstmals beansprucht
werden kann, das Bemessungsentgelt maBgebend, das ohne die Erhéhung
nach Satz 1 zugrunde zu legen gewesen wére (§ 10 Abs. 1 Satz 2 und 2 ATG).
Rente im Sinne dieser Vorschrift ist auch eine gesetzliche Rente mit Abschla-
gen. Das bedeutet, dass das Arbeltslosengeid dann auf Basus des halben fruhe-
ren Vollzelte:nkommens berechnet wird. = -

Gesetzlich krankenversichert wéren Betroffene allerdings auch wéhrend der
Sperrzeit aufgrund des nachwirkenden Krankenversicherungsanspruchs
(§ 19 Abs.2 SGB V) und danach kraft Gesetzes (§ 5 Abs.1 Nr.2 SGB V) oder
durch Familienversicherung (§ 10 SGB V).

Achtung:

Bedacht werden muss jedoch, dass bei dieser Variante die 45 Beitragsjahre
bereits vor diesem Arbeitslosengeldbezug volisténdig erworben sein miissen,
denn nach dem neuen Gesetz zdhlen grundsatzlich die letzten zwei Jahre der |
Arbeitslosigkeit vor.dem Bezug der Rente 63/45 nicht als Beitragszeiten. Es sei
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denn, diese Arbeitslosigkeit ist auf eine volistdndige Betriebsstilllegung oder
Insolvenz des Arbeitgebers zuriickzufiithren.

Wer die Mdglichkeit hat, wahrend oder statt der Arbeitslosigkeit einer geringfii-
gigen Beschétftigung nachzugehen und dabei die Pflichtversicherung dieser Téa-
tigkeit in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht abwéhit, der kann auch
hierdurch Beitragszeiten erwerben.

Bei gleichzeitigem Bezug von Arbeitslosengeld | und einer geringfiigigen Be-
schéaftigung ist darauf zu achten, dass eine Wochenarbeitszeit von unter
15 Stunden besteht, da sonst die Arbeitslosigkeit entfillt. Rentenrechtlich ent-
stehen bei gleichzeitigem Bezug von Arbeitslosengeld | und einer geringfiigigen
Beschéftigung beitragsgeminderte Zeiten, mit denen die Wartezeit fiir die Ren-
ten 63/45 erfullt werden kann.

Da bei Arbeitslosengeld |- Bezug eine Versicherungspfichtverhéltnis besteht,
kann eine solche Wartezeit fir die Rente 63/45 nicht dadurch generiert werden,
dass freiwillige Beitrdge gezahlt werden. Nach § 7 Abs. 2 SGB VI kénnen frei-
willige Beitrdge nur dann gezahlt werden, wenn kein Pflichtversicherungsver-
héltnis besteht.




