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|G Metall gegen Missbrauch von Leiharbeit

Die IG Metall wollte in dieser Tarifrunde den Missb  rauch der
Leiharbeit in der Metall- und Elektroindustrie zurlic kdrangen:

«Gegen die Verdrangung regularer Beschaftigung und g egen die
missbrauchliche Nutzung von Leiharbeit durch Verbes serung der
Mitbestimmung der Betriebsrate in den Entleihbetrie ben.

«Und gegen die schlechtere Bezahlung durch Einflihrun g eines
Branchenzuschlags.
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Zwei Tarifvertrage

Die IG Metall hat in der Tarifrunde in beiden Berei  chen Erfolge
erzielt:

«Der Tarifvertrag Leiharbeit/Zeitarbeit in der Metal |- und
Elektroindustrie verbessert die Mitbestimmungs- und
Regulierungsmaoglichkeiten fir Betriebsrate in den M etall- und
Elektrounternehmen.

«Der Tarifvertrag tUber Branchenzuschlage in der
Arbeitnehmertberlassung regelt die Zahlung von
Branchenzuschlagen durch die Verleihunternehmen wah rend des
Einsatzes in der Metall- und Elektroindustrie.
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Das IG Metall-Konzept zu Equal-Pay |

Entgelte Metall- und Elektro Entgelte Leiharbeit (Neu)

Leistungsentgelt
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Das IG Metall-Konzept zu Equal-Pay Il

« Branchenzuschlag ist Anndherung an Equal-Pay

« Schon wegen der Streuung in den MuE-Entgelten konn  te
ein bundesweiter Branchenzuschlag nicht zu Equal-Pa vy
fihren.

« Die Differenz zu Equal-Pay ggf. durch Vereinbarung  von
betrieblichen Zulagen im Einsatzbetrieb auffillen.
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« Geltungsbereich:
Bundesweit fir...
*Mitgliedsunternenmen der beiden Unternehmerverbéande
BAP und iGZ

fUr den Einsatz in der Metall- und Elektroindustrie (Definition
in §1 TV BZ ME)

*Beschaftigte wahrend des Einsatzes in der MuE-Indus  trie

« Dieser Tarifvertrag gilt auch bei arbeitsvertraglic her
Inbezugnahme der Tarifvertrdge BZA oder iGZ flr nic  ht

tarifgebundene Leiharbeitgeber.
(Neufassung der Entgelttarifvertrage BAP und iGZ)

@« Er gilt auch fir Einsatz in nicht tarifgebundenen M UE-Betrieben
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« Der Branchenzuschlag wird berechnet auf Basis des
Tarifentgeltes der BZA/iGZ-DGB-Tarifvertrage und st eigt

gestaffelt mit der Dauer des Einsatzes:
* nach 6 Wochen 15 %
* nach 3 Monaten 20 %
* nach 5 Monaten 30 %
* nach 7 Monaten 45 %
* nach 9 Monaten 50 %

« Flr Beschéftigte, die am 1. Nov. 2012 bereits sechs  Wochen
oder langer im Einsatz sind, entfallt die Wartezeit von sechs
Wochen.

« Bei Unterbrechungen bis zu drei Monaten zéhlt die
Einsatzdauer weiter.
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Branchenzuschlage fiir Einsdtze von Leihbeschéftigten in der Metall- und Elektroindustrie A
- Zuschlage pro Stunde und Stundenentgelte einschl. Zuschlag -
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Tarifentgelte

nach 6 Wochen

nach 3 Monaten

nach 5 Monaten

nach 7 Monaten

nach 9 Monaten

ab 01.11.12 15% 20% 30% 45% 50%
BZA/iGZ West Zuschlag Entgelt Zuschlag Entgelt Zuschlag Entgelt Zuschlag Entgelt Zuschlag Entgelt
EG Entgelt/h Std. Std. Std. Std. Std. Std. Std. Std. Std. Std.
EG1 8,19 € 1,23 € 9,42 € 1,64 € 9,83 € 2,46 € 10,65 € 3,69 € 11,88 € 4,10 € 12,29 €
EG 2 8,74 € 1,31€ 10,05 € 1,75 € 10,49 € 2,62 € 11,36 € 3,93 € 12,67 € 4,37 € 13,11 €
EG 3 10,22 € 1,53 € 11,75 € 2,04 € 12,26 € 3,07 € 13,29 € 4,60 € 14,82 € 511€ 15,33 €
EG4 10,81 € 1,62 € 12,43 € 2,16 € 12,97 € 3,24 € 14,05 € 4,86 € 15,67 € 541€ 16,22 €
EG5 12,21 € 1,83 € 14,04 € 2,44 € 14,65 € 3,66 € 15,87 € 549 € 17,70 € 6,11 € 18,32 €
EG6 13,73 € 2,06 € 15,79 € 2,75 € 16,48 € 4,12 € 17,85 € 6,18 € 19,91 € 6,87 € 20,60 €
EG7 16,03 € 2,40 € 18,43 € 3,21€ 19,24 € 4,81 € 20,84 € 7,21€ 23,24 € 8,02 € 24,05 €
EG 8 17,24 € 2,59€ 19,83 € 3,45€ 20,69 € 517 € 22,41 € 7,76 € 25,00 € 8,62 € 25,86 €
EG9 18,20 € 2,73 € 20,93 € 3,64 € 21,84 € 5,46 € 23,66 € 8,19 € 26,39 € 9,10 € 27,30 €
BZA/iGZ Ost
EG1 7,50 € 1,13 € 8,63 € 1,50€ 9,00 € 2,25 € 9,75 € 3,38€ 10,88 € 3,75 € 11,25 €
EG 2 7,64 € 1,15 € 8,79 € 1,53 € 9,17 € 2,29 € 9,93 € 3,44 € 11,08 € 3,82€ 11,46 €
EG 3 8,93 € 1,34 € 10,27 € 1,79 € 10,72 € 2,68 € 11,61 € 4,02 € 12,95 € 4,47 € 13,40 €
EG4 9,45 € 1,42 € 10,87 € 1,89 € 11,34 € 2,84 € 12,29 € 4,25 € 13,70 € 4,73 € 14,18 €
EG5 10,68 € 1,60 € 12,28 € 2,14 € 12,82 € 3,20 € 13,88 € 4,81 € 15,49 € 5,34 € 16,02 €
EG6 12,00 € 1,80 € 13,80 € 2,40 € 14,40 € 3,60 € 15,60 € 5,40 € 17,40 € 6,00 € 18,00 €
EG7 14,01 € 2,10 € 16,11 € 2,80 € 16,81 € 420€ 18,21 € 6,30 € 20,31€ 7,01 € 21,02 €
EGS8 15,07 € 2,26 € 17,33 € 3,01€ 18,08 € 452 € 19,59 € 6,78 € 21,85 € 7,54 € 22,61€
EG9 15,91 € 2,39€ 18,30 € 3,18 € 19,09 € 4,77 € 20,68 € 7,16 € 23,07 € 7,96 € 23,87 €
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Kiinftige Stundenlohne fiir Leihbeschaftigte in der
Metall- und Elektroindustrie

(In Euro, giiltig ab 01. November 2012) 27,30

Einsatz ...

M nach 6 Wochen +15 %
m nach 3 Monaten + 20 %

untere mittlere obere untere mittlere obere
Entgeltgruppe | Entgeltgruppe § Entgeltgruppe Entgeltgruppe [ Entgeltgruppe § Entgeltgruppe

Ostdeutschland
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« Branchenzuschlage dirfen nicht mit anderen Leistung en

verrechnet werden.
(Ausnahme wie immer: Ubertarif)

« Die jetzt gultigen tariflichen Einsatzzulagen
gem. 84 ETV BZA bzw. 8 5 ERTV IGZ (z.B.1,5 % nach 9 Mon.)
entfallen, wenn Branchenzuschlage gezahlt werden.
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« Bestehen im Entleihbetrieb sog. ,Besservereinbarung en“, hat
der Verleiher die Beschaftigten dartiber zu informie ren.

« Solche Regelungen sind in den Vertrag zwischen Ver- und
Entleiher aufzunehmen.

« Der Leihbeschéftigte erhalt aus den TV BZ ME Anspru  ch auf
Gewahrung dieser Leistungen gegen seinen Arbeitgebe r
(Verleiher).

« Das korrespondiert mit den Regelungen aus dem TV Le  iharbeit
in der MuE-Industrie.

Der Betriebsrat im Entleihbetrieb hat ein Einsichts recht in die
Vertrage.
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TV Metall- und Elektro: TV Branchenzuschlag:

«Der BR ist regelméRig zu @Besserregelungen des
informieren und hat Einblick in Entleihbetriebes sind in die

die ANU-Vertrage ANU-Vertrage aufzunehmen.
«Der Entleihbetrieb hat dem oBeschaftigte sind Uber
Verleiher Informationen Regelungen im Entleihbetrieb zu
uber bestehende (Besser-) informieren.

Regelungen zu tbergeben.

<Es sind nur Verleiher wlLeihbeschaftigte haben
zulassig, die sich an die Anspruch auf Leistungen
Tarifvertrage mit DGB und 1G entsprechend solcher
Metall einschl. dem Vereinbarungen.

Branchenzuschlag halten.
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« Die Branchenzuschlage sind dynamisch an die Entwick lung der
Entgelte in der Metall und Elektroindustrie angebun den.

« Die Anpassung erfolgt entsprechend eines
Referenzmechanismus (Verfahrensregelung) bei einer
Anhebung Entgelte nach dem BAP/IGZ Entgelttarifvert  rag der
DGB Tarifgemeinschaft, mindestens aber einmal jahrl  ich.

« Der Tarifvertrag tritt am 1. November 2012 in Kraft
& Laufzeit ist bis 31. Dezember 2017.

« Bei wesentlichen Gesetzesanderungen besteht eine
Verhandlungsverpflichtung.
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« Der Tarifabschluss ist ein wichtiger Schritt auf de m Weg zu
gleicher Bezahlung.

« Die beiden Tarifvertrage sind ein Erfolg fur die IG Metall.
« Dennoch bleiben Dinge, die zu verbessern sind.

« Die IG Metall kann aber mit Tarifabschliissen nicht die politisch
geschaffene und gewollte Ungleichheit und Prekarita  t von
Leiharbeit beseitigen.

« Das hangt auch mit der (strukturell) schwachen Kamp fkraft in
den Leiharbeitsunternehmen zusammen.

« Wir sind als |G Metall dort erfolgreich, wo die
Stammbeschaftigten durchsetzungsstark sind und sich
solidarisch einsetzen.
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« Unser Einsatz fir faire Arbeit und gegen schlechte
Bedingungen in der Leiharbeit und gegen weitere
Prekarisierung muss also weiter gehen.

« Es qilt weiterhin, die Politik zu drangen, die Prob  leme an der
Wurzel anzupacken und eine gesetzliche Reformdes A UG

und des SGB Il vorzunehmen. Z.B.

= Synchronisationsverbot

=  Hochstiberlassungsdauer
®  Gesetzliches Equal-Pay

= Zumutbarkeitsregelungen

« Es qilt weiterhin, uns in den Betrieben fir mehr Fa  irness und
gleiche Arbeitsbedingungen einzusetzen.

« Die Erfolge dieser Tarifrunde geben uns dazu Kraft und zeigen,
dass wir mit Solidaritat etwas erreichen kdnnen.



Das ist ein Erfolg der Solidaritat

Tarifpolitik
von Stamm- und Leihbeschaftigten | Vorstand

Das ist Euer Erf




