Zwischen dem

Verband der Metall- und Elektroindustrie
Baden-Wiirttemberg e.V.
- Siidwestmetall -

und der

IG Metall
Bezirk Baden-Wiirttemberg
Bezirksleitung Baden-Wiirttemberg

wird folgendes Verhandlungsergebnis zur
Fortfilhrung bzw. Weiterentwicklung des TV KQB

erzielt:

1. Allgemeines / Laufzeit / Nachwirkung

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren zur Fortfihrung bzw. Weiterentwicklung des
TV KQB die folgenden Regelungen. Diese ersetzen bzw. modifizieren fur ihre Lauf-
zeit die in Bezug genommenen Regelungen des MTV, des TV Besch sowie des Ur-
laubsabkommens.

Diese Regelungen werden mit Ausnahme der Ziff. 6 bis zum 31.01.2012 als neuer TV
Kurzarbeit und Beschéftigung (TV KB) abgeschlossen.

Dieser TV KB wird befristet auf den 31.12.2015 und endet ohne Nachwirkung. Er
verldngert sich in seiner Laufzeit um jeweils ein Jahr, wenn nicht eine der Tarifver-
tragsparteien spatestens drei Monate vor Jahresende Anderungsbedarf anmeldet.
Meldet eine der Tarifvertragsparteien Anderungsbedarf an, nehmen die Tarifver-
tragsparteien unverziglich Verhandlungen uber eine entsprechende Anpassung des
TV KB auf. Kommt dabei keine neue Vereinbarung zu Stande, endet der TV KB ohne
Weiteres zum Jahresende ohne Nachwirkung. In diesem Fall gelten wieder die Rege-
lungen aus dem MTV, dem TV Besch und dem Urlaubsabkommen, wie sie vor Ab-
schluss des TV KQB bestanden haben.

2. Regelungen zum Manteltarifvertrag

Die Regelungen des § 8.2 MTV werden im TV KB fur dessen Laufzeit wie folgt geén-
dert:

a) § 8.2.3 MTV findet keine Anwendung.
b) § 8.2.4 MTV findet keine Anwendung.
c) Zuschussmodell

An Stelle des § 8.2.4 MTV vereinbaren die Tarifvertragsparteien ein neues Modell
zur Berechnung eines Zuschusses zum Kurzarbeitergeld.

Bei einer Verringerung des monatlichen Bruttoentgelts infolge Kurzarbeit gewahrt

der Arbeitgeber den Beschaftigten zum gekiirzten Monatsentgelt und zum Kurzar-
beitergeld einen Zuschuss. Dieser errechnet sich aus dem Differenzbetrag zwi-
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d)

f)

b)

schen dem tatsachlichen Netto-Monatsentgelt in Kurzarbeit zuziglich dem Kurz-
arbeitergeld einerseits und

bis 10% Entgeltausfall durch Kurzarbeit = 97% des ungekirzten Nettoarbeitsentgelts
bis 20% Entgeltausfall durch Kurzarbeit = 94% des ungekirzten Nettoarbeitsentgelts
bis 30% Entgeltausfall durch Kurzarbeit = 92% des ungekirzten Nettoarbeitsentgelts
bis 40% Entgeltausfall durch Kurzarbeit = 92% des ungekiirzten Nettoarbeitsentgelis
bis 50% Entgeltausfall durch Kurzarbeit = 91,5% des ungekiirzten Nettoarbeitsentgelts
bis 60% Entgeltausfall durch Kurzarbeit = 91,5% des ungekiirzten Nettoarbeitsentgelts
bis 70% Entgeltausfall durch Kurzarbeit = 89,5% des ungekiirzten Nettoarbeitsentgelts
bis 80% Entgeltausfall durch Kurzarbeit = 89,5% des ungekiirzten Nettoarbeitsentgelts
bis 90% Entgeltausfall durch Kurzarbeit = 86,5% des ungekirzten Nettoarbeitsentgelts
bis 100% Entgeltausfall durch Kurzarbeit = 86,5% des ungekurzten Nettoarbeitsentgelts

des jeweiligen Abrechnungsmonats andererseits. Ein Rechenbeispiel wird als An-
lage zum TV KB vereinbart.

Die Berechnungsregelung des § 2.3.1 TV KQB wird Uibernommen.

In Bereichen mit Schichtarbeit ist fiir die Feststellung des 3-Monats-Zeitraums der
Beginn der Kurzarbeit im Bereich maf3geblich (kollektive Betrachtung analog zur
Remanenzkostenregelung).

Es wird vereinbart, dass sich die fur den Zuschuss zum Kurzarbeitergeld maRgeb-
lichen Nettoentgelte — wie auch beim Kurzarbeitergeld selbst — maximal auf Basis
der Beitragsbemessungsgrenze AV berechnen.

§ 2.3.4 TV KQB wird im Gegenzug gestrichen.

Bei § 2.3.2 TV KQB wird Satz 2 gestrichen. § 2.3.2 Satz 1 TV KQB wird Uber-
nommen.

§ 2.3.3 TV KQB wird tbernommen
§ 2.4 TV KQB wird gestrichen
Regelungen zum abhgesenkten Zuschussmodell

Die Anwendung des abgesenkten Zuschussmodells nach dem neuen TV KB setzt
den Abschluss einer freiwilligen Betriebsvereinbarung mit einer Mindestlaufzeit
von 12 Monaten voraus.

Durch freiwillige Gesamtbetriebsvereinbarung kann die Anwendung des abge-
senkten Zuschussmodells nach dem neuen TV KB fur mehrere Betriebe eines Un-
ternehmens vereinbart werden.

Im Falle des Abschlusses einer solchen Betriebsvereinbarung gilt ab dem ersten
Tag ein verringerter Zuschuss gemal den Regelungen des bisherigen § B 2.2.5
TV KQB (Regelungsmodell B-Option).

Die betriebliche Anwendung der bisherigen Regelungsmodelle A und B des TV
KQB wird mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien im Einzelfall ermdéglicht. Die
hierzu notwendigen Regelungen werden in einem Sideletter vereinbart.

Betriebsbedingte Beendigungskiindigungen werden bei Abschluss einer Betriebs-
vereinbarung nach Ziffer 3 a) frihestens zum Ende der Laufzeit der Betriebsver-
einbarung wirksam. Diese Beschiaftigungssicherung gilt fir diejenigen Beschéaftig-
ten, die in den Geltungsbereich der Betriebsvereinbarung fallen.
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d) Im Fall des Abschlusses einer solchen Betriebsvereinbarung gilt weiterhin § 2.3.5
TV KQB fur Beschaftigte, die unbefristet neu eingestellt oder unbefristet und in
Vollzeit aus einem Ausbildungsverhéltnis tbernommen werden (d.h. kein An-
spruch auf Zuschuss zum KuG sowie Teilentgeltausgleich in den ersten 12 Be-
schaftigungsmonaten).

e) Soweit die maximale Bezugsdauer des Kurzarbeitergeldes durch den Gesetzgeber
auf 6 Monate beschrankt ist, ist ab dem 7. Monat TV Besch bzw. tarifliche Kurz-
arbeit anzuwenden. Die Regelungen des § 4 TV KQB gelten insoweit im neuen TV
KB entsprechend.

f) Im Falle des Abschlusses einer solchen unter a) genannten Betriebsvereinbarung
werden die Remanenzkosten der Kurzarbeit (SGB Ill) nach dem 6. Monat bis ein-
schliefllich dem 12. Monat im Betrieb mit dem Faktor 1:1,0 durch Kirzung der ta-
riflichen Einmalzahlungen kompensiert. Dieses erfolgt generell kollektiv und ohne
Staffelung wie bisherin § 2.7.2 TV KQB. Bei der Berechnung der 6 Monate wer-
den die Zeitraume vereinbarter Kurzarbeit im Betrieb berlicksichtigt. Dabei ist un-
erheblich, ob mehrfach Kurzarbeit vereinbart wurde oder dies unterschiedliche
Betriebsteile des Betriebes betraf. Unterbrechungszeiten zwischen Zeitraumen
vereinbarter Kurzarbeit werden nicht bericksichtigt.

Die Kurzung der tariflichen Einmalzahiungen aller Beschaftigten in diesem Zeit-
raum berechnet sich in Abhéngigkeit vom durchschnittlichen Umfang der Kurzar-
beit aller Beschaftigten im Verhaltnis zur Sollarbeitszeit (individuelle regelmaRige
woéchentliche Arbeitszeit) ohne Berlicksichtigung der Urlaubs- und Feiertage aller
Beschaftigten seit der letzten tariflichen Einmalzahlung. Hierzu werden entspre-
chende Rechenbeispiele vereinbart, die Bestandteil des TV KB sind. Bei Be-
triebsvereinbarungsbeginn im Juni bzw. Dezember werden gesonderte Regelun-
gen vereinbart.

Eine Kirzung erfolgt nicht bei Beschaftigten, auf die der TV Besch angewandt
wird, Beschaftigte in Altersteilzeit, die nicht an Kurzarbeit teilnehmen oder keine
tarifliche Einmalzahlung erhalten, sowie betriebsbedingt gekiindigten Beschéftig-
ten.

Bei Abschluss einer Betriebsvereinbarung gem. Ziffer 3 a), ist das zusatzliche Ur-
laubsgeld abweichend vom § 4.5 Urlaubsabkommen am 30.06. eines Urlaubsjah-

res fallig. Durch freiwillige BV kénnen die Betriebsparteien hiervon abweichende

Falligkeitstermine vereinbaren.

Als Berechnungsbasis fiir die Klirzung der Remanenzkosten wird § 2.7.5 Abs. 1
und 2 TV KQB Ubernommen.

g) Durch freiwillige BV kann der Faktor der Remanenzkostensenkung auf bis zu
1:1,3 erweitert werden, wenn eine Beschéaftigungssicherung entsprechend c) fur
alle Beschéftigten des Betriebes vereinbart wird. Vor dem Abschluss einer sol-
chen Betriebsvereinbarung werden die Tarifvertragsparteien auf Antrag einer Sei-
te zur Beratung hinzugezogen.

h) Falls Kurzarbeit im Rahmen einer Vereinbarung gem. Ziffer 3. a) durchgefiihrt
wird, ist die Verldngerung von wahrend der Laufzeit der Betriebsvereinbarung zur
Kurzarbeit auslaufenden sachgrundlos befristeten Arbeitsvertragen, fur die keine
gesetzliche Verlangerungsmadglichkeit besteht, zuldssig, wenn
- die Verlangerung insgesamt um maximal 24 Monate erfolgt,

- die Héochstdauer der sachgrundlosen Befristung insgesamt maximal 48 Monate
betragt,
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- insgesamt eine héchsten sechsmalige Verlangerung des Arbeitsvertrages er-
folgt.

i) Die Regelungen 2.d) — h) gelten im abgesenkten Zuschussmodell des neuen TV
KB entsprechend.

j) Die Regelung zur tariflichen Kurzarbeit gemaR § 3 TV KQB wird fortgesetzt

Einzelheiten zur Abrechnung der tariflichen Kurzarbeit kénnen — sofern nicht bis
zum 31.01.2012 vereinbart — auch nach Abschluss des TV KB wertgleich zwi-
schen den Tarifvertragsparteien vereinbart werden.

4. Regelungen zum TV Besch

§4 TV KQB bleibt in Gdnze bestehen.

5. Regelungen zur Schlichtung
Der heutige §5 TV KQB wird wie folgt gedndert:

Kénnen sich die Betriebsparteien bei vorilbergehenden Beschaftigungsproblemen
nicht Uber die Einfihrung oder Verlangerung von Kurzarbeit im Sinne der §§ 169 ff.
SGB Il einigen, entscheidet auf Antrag einer Betriebspartei die tarifliche Schlich-
tungsstelle fur maximal 6 Monate Uber die Einfuhrung von Kurzarbeit nach den Best-
immungen des § 8.2 MTV. Der Arbeitgeber kann verlangen, dass die tarifliche
Schlichtungsstelle auf Einfihrung von Kurzarbeit nach den Bestimmungen der Ziffer
3.a)-f, h)-i) dieses Verhandlungsergebnisses entscheidet. In diesem Fall kann die
Schlichtungsstelle ausschlieBlich Uber Kurzarbeit auf Basis Ziffer 3.a)-f, h)-i) dieses
Verhandlungsergebnisses fir maximal 12 Monate entscheiden.

Die tarifliche Schlichtungsstelle kann auf Einfuhrung oder Verldngerung von Kurzar-
beit im Sinne der §§ 169 ff. SGB Il nur dann entscheiden, wenn die gesetzlichen
Voraussetzungen zur Gewdahrung von Kurzarbeitergeld vorliegen. Besteht zwischen
den Betriebsparteien kein Einvernehmen, ob die gesetzlichen Voraussetzungen fur
die Gewahrung von Kurzarbeitergeld vorliegen, so ist eine vorldufige Einschétzung
der Arbeitsagentur einzuholen. Im Vorfeld der Einschatzung ist beiden Betriebspar-
teien Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

Wird nach einer Entscheidung der Schlichtungsstelle im Nachhinein festgestellt, dass
die gesetzlichen Voraussetzungen fiur die Gewahrung von Kurzarbeitergeld in dem
entschiedenen Fall nicht vorliegen, endet die Kurzarbeit im Sinne des SGB Il ohne
weiteres.

Die tarifliche Schlichtungsstelle entscheidet innerhalb von 14 Tagen nach Anrufung.
Sie besteht aus je zwei von den Tarifvertragsparteien zu benennenden Beisitzern und
einem Vorsitzenden.

Des Weiteren vereinbaren die Tarifvertragsparteien zur tariflichen Schlichtungsstelle
nach § 5 TV KB folgende Verfahrensordnung:

Die Tarifvertragsparteien bestimmen einvernehmlich vier Vorsitzende fur die Schlich-
tungsstelle. Diese nehmen den Vorsitz wechselnd in alphabetischer Reihenfolge wahr.
Bei Verhinderung innerhalb der 14-Tages-Frist nimmt der in der alphabetischen Rei-
henfolge Nachfolgende den Vorsitz wahr.
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Dle Vergliung des Voraitzenden und evll, anfallende Sachkosten trkgt der Arbeitge-
bar, Din Helsitzar erhalten kelne Vargllung,

G, Regalungen zur Qualifizierung

) Dl Ragajurgan der 84 7.2 bis 7.6 TV KQB (Qualifizierung wihrend Kurzarbelt)
wardan fortgefahrt.

b) Die Regelungen der §§ 7.1.1, 7.1.3 - 7.1.8 TV KQB wardan farigefihit,
Bal § 7.1.1 TV KQB wird dim Frigt auf 12 Monate verkarzt,
Bal § 7.1.5 TV KQB wird die Frist auf 3 Monate varkorzt,
e) Dle Ragelungen zu § 7.1.2 (Ausscheldensvarsinbarung mit Wiederainstellungezu-

sage fir Azubl) werden grundsétziich unter Barcksichtigung der rechtlichen
Rahmenbedingungen fertgeflhrt.

d) § 7.1.8 wird falgandermaiien erganzt: Der Anspruch auf aln verbleackta Quallfl-
zierynp eptzt voraus, daae zum Eintritt in die Frelatellungsphasa eine Betrisbezu-
Eehﬁrl:knlt von mincestens 3 Juhren erraleht ist und die Arbeitephase vor der

relatellungsphaae abpaieistet wird,

Bei § 7.1.6 wird Im TV KB kiargestalll, dags wanrend der Fralsteliungephass keln
Utlsubsanapruch entstekht.

tuttgyrt, den 18.12,2011

Ik und Elekiroindustrie l@o’ﬁuhﬂﬂ Metall
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n
Baden-Wirttembeng 8.V, Stutigan Bazirk Badan-Worttamberg
~ SQdwestmetall - Bezirksleitung Stuttpart

En glit elna ErklRrungsfriat bis zum 28, Januar 2012, 15:00, ais verainbart, Nichter.
kidrung giit als Zustimmung.
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