KURSWECHSEL FUR EIN &
GUTES LEBEN

Bezirk
Baden-Wiirttemberg

Stellungnahme der Grof3en Tarifkommission
der Metall- und Elektroindustrie
25. Januar 2012
IG Metall Baden-Wirttemberg

zu den anstehenden Verhandlungen mit den Leiharbeitsverbé&nden

1. Die GTK sieht die klare Prioritat in der Erweiterung der Mitbestimmungs-
rechte der Betriebsrate zum Einsatz von Leiharbeit in den Entleihbetrieben,
wie wir sie gegenuber Stdwestmetall fordern. Nur tGber die Starkung unse-
rer Position beim Zugang der Leiharbeit in die Betriebe kbnnen wir wirksam
Gegendruck auf Umfang und Bedingungen der Leiharbeit in unserer Bran-
che entwickeln. Dies verlangt in Erganzung ein offensives betriebspoliti-
sches Konzept der IG Metall mit der Zielrichtung Leiharbeit zu verhindern,
zu begrenzen und zu gestalten. Hierzu gehort auch die Ubernahmechan-
cen in den Entleihbetrieben zu verbessern. Dies ist, so das Ergebnis einer
Befragung von Leiharbeiterinnen, das vorrangigste Ziel dieser Beschaftig-
ten.

2. Angesichts der schwierigen Durchsetzungsbedingungen gegeniber den
Leiharbeitgeberverbanden wird es darum gehen, erkennbare Verbesse-
rungen, auch in kleinen Schritten, zu erreichen, ohne hierdurch in politi-
sche Sackgassen zu geraten.

Solche Sackgassen waren:

- wenn wir, ohne in der Substanz am Ziel zu sein, unseren An-
spruch auf equal pay gegenuber der Politik, aber auch den Arbeit-
gebern, zuricknehmen wirden.

- wenn wir durch lange Laufzeiten flr erste Zwischenschritte tber
Jahre handlungsunfahig waren.

- wenn wir uns in der Kompromisssuche in Modelle drangen liel3en,
die uns als Blaupause dann in der M+E-Industrie auf die Flul3e fal-
len wiirden (z.B. Einarbeitungsstufen / unsachgerechte Zuordnun-
gen von Entgeltgruppen, etc.).



Daher kann und muss das Schwergewicht eindeutig auf der Regulierung
des Zugangs im Entleihbetrieb liegen. Daraus leiten sich folgende Priori-
taten ab:

a. Der Ausbau der Mitbestimmung hat strategisch absolute Prioritat.

b. Wir haben in den Verhandlungen mit den Leiharbeitsverbanden
ein zentrales Erfolgskritierum: Die Offnung der Tarifwelt der Leih-
arbeitsverbénde fur den Anspruch auf das Vergleichsentgelt im
Entleihbetrieb, soweit dies dort vereinbart ist (,Einsatzzulage®).
Damit ist die Verantwortung fir ungleiche Bezahlung bei den Ent-
leihbetrieben, bzw. den Verbanden der Metall- und Elektroindust-
rie. Dort sind wir politisch handlungs- und durchsetzungsfahig.

c. Die Erh6hung der Mindestentgelte durch einen moglichst hohen,
aber nicht weiter differenzierten (Branchen)-zuschlag, der einen
ersten Schritt einer Verbesserung der Mindestentgelte fir Leihar-
beiterinnen mit sich bringt, Erfolgsmalfistab ist nicht die H6he an
sich, sondern die Einbindung in eine Entgeltstruktur und Mitbe-
stimmungspraxis, wie sie durch 1. und 2. beschrieben ist.

Folgen wir dieser Priorisierung, hat dies auch Rickwirkungen auf Anlage
und Schwerpunkte der Tarifbewegung in den nachsten Monaten.

Die GTK empfiehlt dem Vorstand der IG Metall, vor Aufnahme von Ver-
handlungen mit den Leiharbeitsverbanden unter Beteiligung des nun ge-
grindeten Aktionskreises einen Forderungsrahmen zu beschliel3en.

. Die GTK begleitet konstruktiv durch unterstitzende Aktionen in den Entleih-
betrieben und unter Einbeziehung der dort beschatftigten Leiharbeiterinnen
die anstehenden Verhandlungen mit den Leiharbeitsverbanden IGZ / BZA.

Die GTK bestatigt die in der Anlage genannten Kolleginnen und Kollegen
des Bezirkes zur Begleitung der zentralen Verhandlungen.

. Zwischen der Tarifrunde M+E und den Verhandlungen mit den Leihar-
beitsverbanden besteht kein sachlicher Zusammenhang, der bedingen
wurde, zu zeitgleichen Abschlissen zu kommen. Im Gegenteil, wir beste-
hen darauf, dass zunachst Studwestmetall in der Mitbestimmungsfrage die
Blockadehaltung aufgibt und wir zu tariflichen Vereinbarungen kommen. In
keinem Fall darf die Tarifrunde der Metall- und Elektroindustrie durch die
nun parallel stattfindenden Verhandlungen mit den Leiharbeitsverbanden
inhaltlich belastet werden.



