Zehn Millionen Euro hat die Firma Zehnder e:gener Auskunft nach in die zentrale Helzkorperhersteﬂung in Lahr investiert. Weitere Inves-

titionen sind laut dem Unternehmen nur durch eine Senkung der Produktionskosten maglich.

IG Metall klagt gegen Zehnder

Gewerkschaft wirft dem Unternehmen Tarifbruch vor / 39 statt 35 Stunden pro Woche

Von Stefan Maier

Lahr. Die Ausemanderset-
zung zwischen der IG Me-
tall und der Firma Zehnder
geht jetzt juristisch weiter:
Die Gewerkschaft hat ges-
tern angekiindigt, beim
Arbeitsgericht Offenburg
Klage wegen Tarifbruchs
einzulegen. Zehnder sieht
dem Gerichtsverfahren ge-
lassen entgegen.

Der Streit schwelt schon seit
Monaten: Wie berichtet, wirft
die IG Metall dem tarifgebun-
denen Unternehmen vor, sei-
ne Mitarbeiter unter Druck zu
setzen, damit sie vier Stunden
pro Woche ohne Lohnaus-
gleich mehr arbeiten. Bis En-
de des vergangenen Jahres ha-
ben die Zehnder-Beschiftig-
ten mit Zustimmung der Ge-
werkschaft 37,5 Stunden pro
Woche gearbeitet, Anfang des
Jahres hitte das Unterneh-
men wieder zum Flichentarif-
vertrag und damit zur 35-
Stunden-Woche zuriickkeh-
ren miissen, sagte der zweite
Bevollmichtigte der IG Metall
Offenburg, Thomas Bleile,
gestern bei einer Pressekonfe-
renz.

»Aufgrund der wirtschaft-
lich guten Situation« des Heiz-
korperherstellers sei keine Ab-
weichung vom Tarifvertrag
notwendig. betonte Bleile.

Die IG Metall Offenburg habe
in den vergangenen Monaten
den Arbeitgeberverband Siid-
westmetall in Freiburg und
die Eirma Zehnder schriftlich
aufgefordert, die tarifvertrag-
lich geltende 35-Stunden-Wo-
che einzuhalten, jedoch ohne
Erfolg. Statt dessen habe das
Unternehmen mit Zustim-
mung des Betriebsrats den Be-
schiftigten Einzelvertriige an-
geboten. »Was wir hier ha-
ben, ist ein glatter Rechts-
bruch«, sagte der Freiburger
Rechtsanwalt Thomas Gnann
bei der Pressekonferenz: Eine
Absprache zwischen Ge-

schiftsleitung und Betriebsrat.

der Firma Zehnder sei »recht-
lich unbedeutend«. Die 39-
Stunden-Woche bedeute eine
indirekte Lohnsenkung um
elf Prozent, was fiir jeden
Arbeitnehmer 2600 Euro pro
Jahr weniger bedeute: Die
Arbeitszeitverldngerung ohne

.Lohnausgleich diene . aus-

schliefflich der »Gewmnmam—
mierung.

Zehnder-Geschiftsfithrer

Herbert Oettle wies den Vor-
wurf, Druck ausgeiibt zu ha-
ben, zuriick. Es spreche fiir
sich, wenn 96 Prozent der
rund 500 Beschiftigien die
Zusatzvereinbarungen unter-
schrieben haben, sagte er
gegeniiber der »Lahrer Zei-
tung«. Geschéftsfiihrung und
Betriebsrat seien der Auffas-
sung, dass die Arbeitszeit auf
39 Stunden erhoht werden
muss. um die Arbeitsplitze
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auf 39 Stunden zugestimmt.

-am Standort Lahr zu sichern.
Zehnder habe im vergange-
nen Jahr in Lahr in Produk-
tionsanlagen und Gebdude in-
vestiert. Weitere Investitionen
seien nur mdglich, wenn die
Produktionskosten auf ein
»international vérgleichbares
Niveau« gebracht wiirden:
Wie berichtet, soll in Lahr
eine Hauptumschlagsbasis fiir
den gesamten Zehnder-Kon-
zern entstehen, auflerdem
sind Betriebsérweiterungen
geplant. Im Gegenzug zur Er-
hoéhung der Arbeitszeit erhal-
ten die Mitarbeiter laut Oettle
eine Arbeitsplatzearantie fiir

96 Prozent der Beschaftlgten haben der Erh hung der Arbeltszelt
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mindestens fiinf Jahre. »Das
ist kein Tarifbruch, sondern

- voll und ganz durch den Tarif-

vertrag gedeckt«, betonte der

Geschiftsfiihrer. Qettle:
»Wenn die Konjunktur
schlechter wird, ist eine

Arbeitsplatzgarantie fiir fiinf
Jahre viel wert.«

Der Arbeitsrechtler Thomas
Gnann rechnet damit, dass
das Arbeitsgericht noch in
diesem Jahr entscheidet. Falls
das Verfahren durch alle Ins-
tanzen geht, sei mit einem
Urteil des Bundesarbeitsge-
richts im Jahr 2013 zu rech-
nen.



