IG Metall klagt gegen Zehnder

Gewerkschaft wehrt sich gegen eine Vereinbarung ilber die Verlingerung der Arbeitszeit

VON TARAS MAYGUTIAK

Offenburg/Lahr. Morgen,
Mittwoch, werden die IG Me-
tall Offenburg und der Frei-
burger Fachanwalt fiir Ar-
beitsrecht Thomas Gnann
beim Arbeitsgericht Offenburg
" eine Klage gegen den Lahrer
Heizkorper-Hersteller Zehn-
der einreichen. Das erklarten
gestern bei einer Pressekonfe-
renz in Offenburg der zweite
Bevollméchtigte der IG Metall
Offenburg, Thomas Bleile, so-
wie Rechtsanwalt Gnann. Hin-
tergrund ist laut Gnann »ein
Rechtsbruch, der selten, aber
kein Einzelfall ist.« S

Die IG Metall wehrt sich ge-
gen eine Vereinbarung zwi-
schen der Geschéftsfiihrung
und dem Betriebsrat, nach dem
die 500 Beschéftigten angehal-
ten wurden, eine Vereinba-
rung zu unterschreiben, in der
sie sich zu einer wochentlichen
Arbeitszeit von 39 Stunden ver-
pflichten. Nachdem bis Ende
2010 ein abweichender Tarif-
vertrag mit einer wdchentli-
chen Arbeitszeit von 37,5 Stun-
den bei Zehnder gegolten hatte,
hétte seit 1. Januar dieses Jah-
res der Flachentarifvertrag
mit einer = 35-Stunden-Woche
gegolten, erklérte Bleile.

Uber den Arbeitgeberver-
band Siidwestmetall sei die
Firma Zehnder damals an die
IG Metall herangetreten, blick-
te Bleile zuriick. Zehnder habe
mit Ablauf des abweichenden
Tarifvertrags auf eine 40-Stun-
den-Woche erhohen wollen.
So etwas konne notwendig
sein, betonte Bleile. Man ha-

be die wirtschaftlichen Unter-

lagen von Zehnder jedoch ge-

prift und sei zum Ergebnis
gekommen, dass Abweichun-
gen vom Tarifvertrag aber
nicht notwendig seien. Bleile
und Gnann verwiesen auf gute
Wachstumszahlen bei Zehnder.
Die Firma habe jedoch nicht
von der 40-Stunden-Woche ab-
weichen wollen. Geschaftsfiih-
rung und Betriebsrat hétten
daraufhin eine Vereinbarung
mit einer 89-Stunden-Woche
unterschrieben.

Druck ausgeiibt

»Da hat sich keiner der Be-
schaftigten getraut, die Verein-
barung nicht zu unterschrei-
ben«, so Bleile. Wer dennoch
nicht unterschrieb, sei spites-
tens nach einem Vier-Augen-
Gesprach mit der Personalab-
teilung dazu bereit gewesen.
Damit deutete Bleile an, dass
offenbar Druck ausgeiibt wor-
den war. Laut Gnann bedeutet
die Vereinbarung einen Lohn-
verzicht von elf Prozent.

Ein Angestellter, der der
Geschéftsleitung gemeldet
worden sei, weil er mit einem
Kollegen iiber ein IG Metall-
Flugblatt gesprochen hatte, sei
Anfang August vor die Tiir ge-
setzt worden — allerdings oh-
ne Kiindigung. Nachdem die IG
Metall angekiindigt hatte, ei-
nen Antrag auf einstweilige

Verfiigung zu stellen, habe der

Mann an seinen Arbeitsplatz
zuriickkehren konnen.

Die IG Metall und Gnann
stellen sich darauf ein, dass sie
mit ihrer Klage durch alle Ins-
tanzen miissen.
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Augerten sich gestern zum Fall »Zehnder«: Thomas Bleile, 2.
Bevollmachtigter der IG Metall Offenburg, und Rechtsanwalt

Thomas Gnann (von rechts).
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