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Aktiv in der Krise! Moglichkeiten zur mittel- und langfristigen Stabilisierung
Termin: 01.10.2009

Fir die langfristige Sicherung der Arbeitsplatze ist es wichtig, auf die konsequente Stabilisierung
des Unternehmens zu achten, statt in der Krise nur kurzfristige Kosteneinsparungen
vorzunehmen.

Betriebsrate sind gefordert, Entscheidungen zu treffen und Regelungen zu finden, die weit
reichende Auswirkungen auf die Kolleginnen haben. Auch Zeiten der Kurzarbeit kann der
Betriebsrat fiir eigene Uberlegungen nutzen, wie es mittel- und langfristig weiter gehen soll.
AuBerdem ist es flr Betriebsrate notwendig, die Planungen des Arbeitgebers nachzuvollziehen
und diese eigenstandig zu bewerten.

Vorschlage des Arbeitgebers sind oft zu kurz gedacht, bringen nicht den angestrebten Erfolg
oder wirken sich sogar negativ auf das Unternehmen aus

In diesem Seminar méchten wir vorstellen, welche Mittel Betriebsraten zur Verfligung stehen und
wie sie sich aktiv in der Krise einbringen kénnen.

e Wie kommt der Betriebsrat zu einer grundlegenden Analyse?

Wie ist die wirtschaftliche Ausgangslage?
Welche besonderen Problembereiche gibt es?
Wie ist der Zustand der technischen Anlagen? Wie sind Arbeitsablaufe, Materialfluss,
Logistik und Organisation einzuschatzen?

o In wie weit entspricht die Qualifikation der Kolleginnen den strategischen
Anforderungen?

o Ist Ressourceneffizienz, vor allem im Hinblick auf Materialeinsatz und
Energieverbrauch, gegeben?

o Wie bewertet er die Konzepte des Arbeitgebers?

e Welche Ansatzpunkte gibt es fiir weitergehendes betriebsratliches Handeln? Wie kénnen
Alternativvorschlage eingebracht werden?

e Wie entwickelt der Betriebsrat eine angemessene Strategie unter Berlicksichtung der
betrieblichen Gegebenheiten?



Referentinnen: Anita Liebholz und Daniela Schopp, Technologieberatungsstelle (TBS) beim
DGB Hessen

Seminarleitung: Raili Salmela, DGB-Bildungswerk Baden-Wirttemberg e.V.

Termin: 01.10.2009

Sem. Nr.: AKT09-10

Ort: ver.di-Landesbezirk, Kénigstr. 10a, 70173 Stuttgart, Raum 2.10
Freistellung § 37,6 BetrVG

Seminargebiihr: 255,00 € zzgl. Verpflegung 33,00 € inkl. MwSt.

(Fahrtkosten sind direkt mit dem Arbeitgeber abzurechnen).
Anmeldung: schriftlich bis zum 11.09.2009 an das
DGB-Bildungswerk Baden-Wiirttemberg
Willi-Bleicher-Str. 20
70174 Stuttgart
Kontakt / Anfragen: Tel. 0711-2028313, E-Mail:raili.salmela@dgb.de, Fax: 0711-2028250




