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DGB-Bildungswerk Baden-Württemberg e.V.      
Willi-Bleicher-Str. 20   70174 Stuttgart 
Tel. 0711-2028-313 
Fax 0711-2028-250 
 
 
In Kooperation mit Technologieberatungsstelle 
beim DGB Hessen  
 
 
 
 
 
 
 
 
SEMINARANGEBOT  
 
 
In der Krise mitarbeiterorientiert handeln und Beschäftigung sichern 

Termin: 20.10.2009 
 
 
Auftragseinbrüche, Kurzarbeit, Lohnverzicht und Personalabbau – vielen Arbeitgebern fällt 
angesichts der Krise und ihrer Probleme im Unternehmen nicht viel mehr ein als diese scheinbar 
unausweichliche Kettenreaktion. Diese Sichtweise ist jedoch zumeist kurzsichtig und 
kontraproduktiv im Hinblick auf die Wettbewerbsfähigkeit des Unternehmens. Aus Sicht des 
Betriebsrates steht zudem die langfristige Sicherung der Beschäftigung im Vordergrund – auch 
und gerade über die Krise hinaus.  

In diesem Seminar möchten wir Möglichkeiten vorstellen, wie sich Betriebsräte in der Krise 
aufstellen können, um ihr Ziel der Beschäftigungssicherung zu erreichen. Die Einbeziehung und 
Beteiligung der MitarbeiterInnen ist dabei von Vorteil für den Betriebsrat und das Unternehmen: 
Die Beschäftigten bringen das notwendige Know-how in Bezug auf ihr Arbeitsgebiet mit, um 
gezielte Verbesserungsvorschläge zu entwickeln, die der Betriebsrat wiederum für seine eigene 
Konzeption nutzen kann. Außerdem werden die Aktivitäten des Betriebsrates für die 
MitarbeiterInnen sichtbar.  

Wir möchten insbesondere folgende Punkte beleuchten: 
• Wo steht das Unternehmen und welche Perspektive gibt es – aus Sicht des Betriebsrates? 

o Welche Ziele hat der Betriebsrat? Wie ist seine Strategie? 
o Welche Informationen benötigt er? Welche Informationsquellen gibt es? Wie bewertet 

er die Informationen?  
o In welcher Form können die MitarbeiterInnen beteiligt werden? 
o Welche Handlungsalternativen gibt es aus Sicht des Betriebsrates? 

• Und wenn sich ein Personalabbau nicht vermeiden lässt: Welche Möglichkeiten bieten 
Transfergesellschaft und Transferagentur? Wie können sie in Verbindung mit Sozialplan oder 
Sozialtarifvertrag sowie Qualifizierung genutzt werden? 
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Referent:   Herbert Beel, Technologieberatungsstelle beim DGB Hessen 
Seminarleitung:  Raili Salmela, DGB-Bildungswerk Baden-Württemberg e.V. 
 
 
 
 

Termin:  20.10.2009 

Sem. Nr.:  MITOU09-10 

Ort:   ver.di-Landesbezirk, Königstr. 10a, 70173 Stuttgart, Raum 2.10 

Freistellung  § 37,6 BetrVG, MAV analog 

Seminargebühr:  255,00 € zzgl. Verpflegung 33,00 € inkl. MwSt. 

   (Fahrtkosten sind direkt mit dem Arbeitgeber abzurechnen). 

Anmeldung:   schriftlich bis zum 25.09.2009 an das  

DGB-Bildungswerk Baden-Württemberg  

Willi-Bleicher-Str. 20 

70174 Stuttgart 

Kontakt / Anfragen: Tel. 0711-2028313, E-Mail:raili.salmela@dgb.de, Fax: 0711-2028250 

 


