
Name Vorname

Straße/Hausnummer

Postleitzahl/Wohnort

Telefon Geburtsdatum

E-Mail

Betrieb: Name und Ort

Nationalität

Mitgliedsbeitrag (1% des monatl. Bruttoverdienstes) ab Monat

geworben durch (Name und Betrieb)

z. Zt. vollbeschäftigt teilzeitbeschäftigt männlich weiblich

Auszubildende/r bis voraussichtlich:

gewerbl. Arbeitnehmer/in Angestellte/r kaufm. techn. Meister

Einzugsermächtigung//Bankverbindung

Kto.Nr. Bankleitzahl

Name des Kreditinstituts

in PLZ Ort

Datum und Unterschrift

Ich bestätige die erfassten Daten über meine Person sowie den Grund (Zugangsart) für die Ein-
tragung dieser Daten.
Ich bin hiermit darüber informiert, dass die IG Metall zur Erfüllung ihrer satzungsgemäßen
Aufgaben personenbezogene Angaben über mich mit Hilfe von Computern (automatisiert) ver-
arbeitet. Die für den Beitragseinzug nötigen Daten werden zwischen der IG Metall und dem 
Geldinstitut - Lohnabzug mit dem Arbeitgeber - ausgetauscht (übermittelt). Die Verwaltungs-
stelle informiert mich auf Wunsch über alle gespeicherten Daten. 
Hiermit ermächtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu 

 entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen Bruttoverdienstes bei Fälligkeit einzu-
ziehen. Diese Ermächtigung erstreckt sich im Rahmen der von dem Ortsvorstand der IG Metall
festgelegten Kassierungsart (§ 5 Ziff. 5 Satz 3 der Satzung) sowohl auf Abruf von meinem Bank-
konto, als auch auf den Einbehalt des Beitrags durch meinen Arbeitgeber in der jeweiligen Höhe.
Dies schließt die Weitergabe der entsprechenden Daten an die IG Metall ein. Dieser Auftrag kann
nur schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende bei der Verwaltungsstelle der
IG Metall rückgängig gemacht werden. Alle Änderungen oder Unstimmigkeiten, die sich aus 
diesem Auftrag ergeben. kann ich nur bei der Verwaltungsstelle der IG Metall regeln.
Die vorstehenden Daten werden zum Zweck der Mitgliederbetreuung von der IG Metall erhoben
und unter Beachtung des BDSG verarbeitet. Weitere Empfänger dieser Daten sind die Service-
Center der IG Metall. Den vorstehenden Hinweis zum Datenschutz habe ich zur Kenntnis genommen.

Tarifverträge sichern!
Mitglied werden!

IG Metall Offenburg

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

euer Arbeitgeber ist Mitglied der neu

gegründeten Tarifgemeinschaft des 

Kfz-Handwerks .

Wir als IG Metall haben im April 2008 mit

dieser Tarifgemeinschaft eine Einigung

erzielen können welche einklagbare Rechte

für IG-Metallmitglieder 

beinhaltet.

Recht haben heißt aber noch lange

nicht Recht bekommen !

Wie können die Rechte im Betrieb umge-

setzt werden, wo erhalte ich Unterstütz-

ung, was gibt es für Alternativen?

Wir als IG Metall haben 

die Antworten dazu !

Gerne stehen wir unverbindlich für eine

persönliche Beratung zu Verfügung. Egal

ob direkt vor Ort, oder in unserem Büro in

Offenburg. 

Ein Anruf genügt! 0781/9190830

IIcchh  wwiillll  MMiittgglliieedd  wweerrddeenn  !!  
Ausfüllen und abschicken an: IG Metall Offenburg Okenstr. 1c,  77652 Offenburg



Noch kein IG Metall Mitglied, 
was dann?

Das Beste ist natürlich dass sich viele
Kolleginnen und Kollegen in der IG Metall
organisieren. Je mehr wir sind, desto bes-
ser ist unsere Durchsetzungsfähigkeit!
Zu Anfang kann aber auch ein BBeettrriieebbssrraatt
mit seine Rechten aus dem Betriebsver-fas-
sungsgesetz die ein oder andere Verbesser-
ung durchsetzen.

Kein Betriebsrat vorhanden? 
Sofort einen gründen!

Denn der Tarifvertrag bietet dem Arbeit-
geber Möglichkeiten welche ein Betriebsrat
verhindern kann. 
Beispielsweise die Absenkung des Urlaubs-
geldes, die Einführung der Samstagsarbeit
sowie auch die Erhöhung der Quote für
40h-Verträge.

Wir helfen Euch bei der
Gründung eines
Betriebsrates!

IIGG  MMeettaallll  OOffffeennbbuurrgg
00778811//99119900883300  

✘ 36h Woche 

von Montag bis Freitag

✘ Spätschicht und  

Samstagszuschläge

✘ 30 Tage Urlaub

✘ Urlaubs- und  

Weihnachtsgeld

✘ Vermögenswirksame 

Leistungen

✘ Alterssicherung  

(Verdienstsicherung und  

Kündigungsschutz)

✘ Bis zu 60h in der Woche 
von Mo. bis Sa. möglich

✘ Keine Zuschläge für 
Schicht- oder Samstag

✘ 4 Wochen Urlaub im Jahr

✘ Kein Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld

✘ Keine vermögens-
wirksamen Leistungen

✘ Keine Alterssicherung

Im Tarifvertrag geregelt Gesetzliche Regelung

www.offenburg.igm.de

www.offenburg.igm.de
Die  r icht ige  Antwor t :

Mitgl ied  werden!

V.i.S.d.P.: Thomas Bleile, IG Metall Offenburg, 
Okenstr. 1c, 77652 Offenburg


