Qualitätscheck für Ausbildungsbetriebe

Datum:___________________


Ausbilder/in hauptamtlich 
nebenamtlich 

Auszubildender 

-- nicht erfüllt

- eher nicht erfüllt

+ eher erfüllt 

++ erfüllt

	Qualitätskriterium
	Beurteilung
	Bemerkung (z.B. verabredete Maßnahmen)

	
	--
	-
	+
	++
	weiß nicht
	

	

	Ausbildungspersonal

	Für alle Ausbildungsabteilungen und -bereiche sind Ausbildungsverantwortliche benannt.

Die Ausbildungsverantwortlichen haben die Ausbildereignungsprüfung absolviert.

Die Ausbildungsverantwortlichen sind fachlich kompetent und verfügen über einen Berufsabschluss oder eine mindestens zweijährige Berufserfahrung.
Die Ausbildungsverantwortlichen bilden sich regelmäßig weiter.

Die Ausbildungsverantwortlichen haben ausreichend Zeit, sich um die Ausbildung zu kümmern.

Die Ausbildungsverantwortlichen stimmen sich mit Akteuren anderer Lernorte ab (Berufsschule, überbetriebliche Ausbildung).


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Ausbildungsorganisation

	Es sind die gültigen Ausbildungsordnungen, Ausbildungsrahmenpläne und Berufsschullehrpläne im Ausbildungsbetrieb vorhanden.

Die Ausbildungsstätte verfügt, entsprechend der Berufe die ausgebildet werden, über die erforderlichen Einrichtungen und Ausstattungen.

Die Ausbildungszeiten entsprechen den tariflichen und gesetzlichen Bestimmungen (jeweiliger Tarifvertrag, Arbeitszeitgesetz, Jugendarbeitsschutzgesetz). 

Ein betrieblicher Ausbildungsplan für die gesamte Ausbildungszeit (wann, an welcher Einsatzstelle, was Gegenstand der Ausbildung ist) ist dem Auszubildenden zum Ausbildungsbeginn ausgehändigt worden.

Der betriebliche Ausbildungsplan wird regelmäßig überprüft, angepasst und mit den Auszubildenden besprochen.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	

	Ausbildungskultur

	Zu Ausbildungsbeginn findet eine Einführung für die neuen Auszubildenden statt.

In der Ausbildung sind Exkursionen in andere Betriebe, zu Messen, Ausstellungen oder anderen fachlich wichtigen Ereignissen fest eingeplant.

Die Auszubildenden erhalten ein regelmäßiges Feedback zum Ausbildungsstand, mit feststellbaren Auswirkungen auf den Ausbildungsverlauf.

Ausbildungsnachweise werden regelmäßig geführt und  mit den jeweiligen Ausbildungsverantwortlichen besprochen.

Die Beziehung zwischen Auszubildenden und Ausbildungsverantwortlichen ist wertschätzend, freundlich und respektvoll.

In der Ausbildung wird darauf geachtet, dass Offenheit, Toleranz und Kritikfähigkeit gefördert wird.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	

	Ausbildungskonzept

	Wie die Ausbildungsinhalte an den unterschiedlichen Ausbildungsstellen vermittelt werden, ist allen Ausbildungsverantwortlichen, den Auszubildenden und der Interessenvertretung bekannt.

Die Vermittlung der Ausbildungsinhalte erfolgt in einem beruflichen Handlungszusammenhang.

Die Auszubildenden werden an selbständiges Arbeiten und komplexe Aufgabenstellungen herangeführt.

In der Ausbildung wird die Teamarbeit gefördert.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	

	Ausbildungsdurchführung

	Den Ausbildungsverantwortlichen gelingt es, komplexe Sachverhalte unter Berücksichtigung der Erfahrungen und des Vorwissens der Abzubildenden, verständlich zu vermitteln.

Den Ausbildungsverantwortlichen gelingt es, das Interesse der Auszubildenden für die Ausbildungsinhalte zu wecken und eine konzentrierte und engagierte Mitarbeit herbeizuführen.

Den Ausbildungsverantwortlichen gelingt es, die Selbstverantwortung der Auszubildenden im Ausbildungsprozess bewusst zu machen und durch geeignete Maßnahmen zu fördern.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	

	Interessenvertretung

	Es besteht ein Betriebsrat (BR) und  eine Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV).

Die Mitbestimmungsaufgaben des Betriebsrates in der Berufsbildung gemäß §§ 96 bis 98 Betriebsverfassungsgesetz werden wahrgenommen und von der Geschäftsleitung beachtet.

Alle Fragen der Berufsbildung werden regelmäßig zwischen BR, JAV, Ausbildungsverantwortlichen und Geschäftsleitung beraten.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	

	Prüfungen

	Die Ausbildungsverantwortlichen informieren die Auszubildenden rechtzeitig über die erforderlichen Prüfungsanforderungen und bereiten sie auf die Prüfung vor.

Die Prüfungsergebnisse werden analysiert und gemeinsam von den Ausbildungsverantwortlichen, den Auszubildenden und der Interessenvertretung reflektiert.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


