
Verantwortlich: Waltraud Ricke IG Metall Holstentorplatz 1-5  23552 Lübeck

Bewerbung ab sofort bis zum 28. April 2000:

è„IG Metall bei Dräger “
ò Medizintechnik Siegfrid Kasang Kst. 1510 / Tel. 3558
ò Sicherheitstechnik Ulrike Tinnefeld Kst. 1590 / Tel. 4014
ò ProTech Mike Vitense Kst. 3730 / Tel. 2423/2646 
ò Interservices Kore Berrakkarasu Kst. 0512 / Tel. 1729
ò Aerospace K.-Dieter Zander Kst. 0337 / Tel. 4084
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Wir suchen eine Vertrauensfrau / 
einen Vertrauensmann für 

Ihre bzw. Eure Abteilung bei Dräger
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Voraussetzung:
è Soziales Verantwortungsbewußtsein
è Bereitschaft Kolleginnen und Kollegen zu unterstützen
è Engagement, Kontaktfreudigkeit, Selbständigkeit und Teamfähigkeit
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Aufgaben:
è Betreuung, Unterstützung und Beratung von Kolleginnen und Kollegen.
è Das Selbstbewusstsein der Kolleginnen und Kollegen stärken
è Mitwirken bei Veränderungen
è Informationen weitergeben
è Zusammenwirken von Belegschaft und Betriebsrat fördern
è Erfahrungsaustausch mit anderen Betrieben fördern
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Angebot:
è Die IG Metall bietet Ihnen / Euch verschiedene 

Qualifizierungsmöglichkeiten, u.a.:
ò Einführung in die Vertrauensleutearbeit (2 Std.)
ò Einführung ins Arbeitsrecht (2 Std.)
ò Einführung in die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates (2 Std.)
ò Einführung ins Tarifrecht (2 Std.)
ò Gesprächsführung / Sozial- und Methodenkompetenz (1 Samstag)
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