Stellenangebot

Aushéngen bis:_ 27.02.04

Der Standort NUW sucht fr verschiedene Abteilungen eine / einen

Vertrauensfrau / -mann

zur Verstarkung ihrer Vertrauensleute.

Anforderungen:

¢ Bereitschaft, Kolleginnen und Kollegen zu untersttitzen
Soziale Verantwortung

Kontaktfreudigkeit, Selbstandigkeit; Teamfahigkeit
Zusammenwirken von Belegschaft und Betriebsrat férdern
Informationen weitergeben

Besuch von Vertrauenskorper Sitzungen

Teilnahme bei Aktionen, Demos, Parties

Bereitschaft zu Weiterbildung

... und vieles mehr
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Interesse?

Dann bitte bei der Vertrauenskdrperleitung (Nicole Woélfel, 1641; Petra
Riegel, 1132; Reinhard Pelikan; 1307 oder 2307; Dieter Klein, 1401;
Robert Klein) melden.



