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Jugend- und Ausbildungsvertreter/innen und
Betriebsrdte/innen. *Ausbildungsbeauftragte/
Ausbilder/innen aus den Betrieben sind ebenfalls
herzlich willkommen.

* Der Kostenbeitrag, sowie die Kosten der Freistellung miissen
vom Arbeitgeber getragen werden.

Freistellung

Die Bildungsveranstaltung vermittelt Kenntnisse,
welche fiir die Arbeit des Betriebsrates erforderlich
sind. Aus diesem Grund wird sie nach den Bestim-
mungen der § § 37 Abs. 6, 40 BetrVG durchgefiihrt,
wonach der Arbeitgeber die Kosten der Veran-
staltung, der Freistellung sowie die Reiskosten zu
tragen hat.

Fotos: Martin Storz/Graffiti

Kosten
Die Teilnahmegebiihr betragt 160 €.

Anmeldung in Baden

Die Anmeldung erfolgt tiber die zustandige,

ortliche 1G Metall Geschaftsstelle unter Angabe Bildungskooperation in Baden e. V.
Seminar-Nr. Q90018200021 KarlstraBe 22-24

bis spétestens Freitag, den 19. Oktober 2018. 76133 Karlsruhe
Tel.: 0721 4647030

Fax: 0721 46470320
info@bikoiba.de
www.bikoiba.de
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Konferenz Duales Studium
Bessere Praxisphasen

Mi. 07.11.2018
im DGB Haus in Stuttgart

Willi Bleicher Strasse 20
70174 Stuttgart

Die Konferenz Duales Studium soll
Betriebsrat*innen und Jugend- und
Auszubildendenvertreter*innen im
Sinne des BetrVG Gestaltungsmog-
lichkeiten, Hilfen zur Umsetzung
von Qualitatskriterien im Bereich
der betrieblichen Ausbildung der
dual Studierenden sowie bei der
Personalplanung aufzeigen.

10.00 Uhr

Beginn

BegriiRung

Tatjana Funke,
Bezirksleitung IG Metall Baden-Wiirttemberg

Eroffnung

Roman Zitzelsberger,
Bezirksleiter IG Metall Baden-Wiirttemberg

10.15 Uhr

Anforderungen der Berufsbildung an das duale
Studium

- BIBB Hauptausschussempfehlungen 169 —

Timo Gayer,
Ressort Bildungs- und Qualifizierungspolitik
IG Metall Vorstandsverwaltung

Qualitdtskriterien mit den Gestaltungs-
méglichkeiten im Sinne der §§ 80, 96 bis 98
BetrVG

11.00 Uhr

Das duale Studium aus Sicht der Studierenden

Prof. Dr. Deuer, Professur fiir Mitarbeiterfiihrung
und Personalmanagement & Prodekan der Fakul-
tat Wirtschaft DHBW Ravensburg

Neue Auswertungen aus dem Studienverlaufs-

panel der DHBW

> Theorie-Praxis-Beziehung: Erwartungen und
Bewertungen

> Work-Life-Balance: Freirdume und Belastungen
sowie die moglichen Folgen

> Erfolgskriterien des Studiums aus der Sicht
verschiedener beteiligter Akteure

Qualitdtskriterien mit den Gestaltungsméglich-
keiten im Sinne der §§ 80, 96 bis 98 BetrV/G

11.45 Uhr
Vorstellung der Workshops

12.00 Uhr
Mittagspause — Networking

12.45 Uhr

Workshops
2 Phasen a 60 Minuten bis 15.00 Uhr:

1. Workshop:

Wissen was geht? Tarifliche und betriebliche
Regelungen fiir duale Studierende - MTV-A

Einfluss- und Mitbestimmungsmaéglichkeiten im
Sinne der §§ 80, 96 bis 98 BetrVG

2. Workshop:

Organisation der Praxisphasen — Best Practice

Einfluss- und Mitbestimmungsmaoglichkeiten im
Sinne der §§ 80, 96 bis 98 BetrVG

3. Workshop:

BIBB — Handlungsempfehlungen betrieblich
gut umsetzen

Qualitatskriterien mit den Gestaltungsmaoglich-
keiten im Sinne der §§ 80, 96 bis 98 BetrVG

15.00 Uhr

Kaffeepause — Networking

15.15 Uhr

Resiimee und Auswertung der Workshops

Termine, Weiterbildungsangebote,
Unterstiitzungsangebote

16.00 Uhr
Ende




