WERKVERTRAGE

GEGEN MISSBRAUCH

fiir faire Arbeit und Mitbestimmung

Als Beschiftigte miissen wir Druck
machen, damit die Politik handelt und
nicht einknickt!

Gute Arbeitsbedingungen gibt es auf Dauer nur
fiir alle - oder fiir keinen. Darum kommt es jetzt
auf jede und jeden an!

Ich unterstiitze

der 1G Metall, weil...

Ich erkldre mich damit einverstanden, dass mein Zitat auf der Seite
www.fokus-werkvertraege.de veroffentlicht wird.

die Forderungen

Jetzt gemeinsam Druck machen

VT R G Viele Arbeitgeber wollen

diesen Preis nicht zahlen. Darum lassen sie immer
weniger Aufgaben von eigenen Beschiftigten zu an-
stindigen Bedingungen erledigen. Stattdessen lagern
sie die Aufgaben aus - tiber Leiharbeit oder per Werk-

vertrag an Billigfirmen.

Werkvertrige und Leiharbeit spalten
die Belegschaften

Beschaftigte in Leiharbeit
114 800

Stammbeschaftigte
913 200

Beschaftigte in
Werkvertragen
285500

Beschaftigungsstruktur in den Branchen Automobil, Stahl, Luftfahrt und Werften

Fir die Beschiftigten bedeutet das: viel leisten fiir
weniger Geld, weniger Urlaub und bei lingeren Ar-
beitszeiten. So werden Werkvertrage missbraucht, um
Tarifvertriage und die Mitbestimmung im Betrieb zu

unterlaufen.

Die Politik muss diesen Missbrauch beenden. §aS ¢St
wird eine gesetzliche Regelung dazu vorbereitet, doch

die Arbeitgeber wollen das verhindern.

Unterstidzen Sie die Forderurngen
der 16 Metod!!

Unterstiitzen Sie die
Kampagne der |G Metall!

Sie sind gegen Missbrauch von Werkvertragen?
Sie wollen faire Arbeit und Mitbestimmung - ohne

Ausnahme? Dann machen Sie mit!

www.fokus-werkvertraege.de/unterstuetzer

o Hier in die Unterstiitzerliste eintragen:
oder ganz unkompliziert den QR-Code nutzen:

e Regelmifig wichtige Infos und Mitmachangebote
erhalten

e Zusammen mit anderen aktiv werden

Fragen, 1deen, Anregungen?

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf!
o4 fokus-werkvertraege@igmetall.de
®.0696693:2516

Alles wichtige zum Thema Werkvertrdge:
www.fokus-werkvertraege.de

32669-58324

1G Metall-Vorstand, Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt am Main, www.igmetall.de, Fotos: I1G Metall

WERKVERTRAGE

GEGEN MISSBRAUCH

fiir faire Arbeit und Mitbestimmung

Gegen den Missbrauch

von Werkvertrdgen:

« Mitmachen
- Gesicht zeigen
 Druck machen


http://www.fokus-werkvertraege.de/unterstuetzer  

WERKVERTRAGE

Kampagne jetzt

Das fordern wir von den Das fordern wir von der | . acH

. og'e f GEN MlSSB oo
Afbﬁltgﬂbern: POlltlk: _ : = f(:ii]rEfaire Arbeit und Mitbestimmung | u nte rstutzen
Unsichere Arbeitsverhiltnisse nehmen massiv zu - auch . ; £y Lo Z Vo e f[]llen, e ailer

durch den Missbrauch von Werkvertragen. Immer mehr

online in die Unterstiitzerliste eintragen:

Stammbeschiftigte sind von Auslagerungen bedroht. www fokus-werkvertiaege de/unterstueizer

Und die Beschiftigten in den Werkvertragsfirmen miissen : . - -
: / Mitbestimmung bei Auslagerungen

meist zu deutlich schlechteren Bedingungen arbeiten. So Dos muss sich Gnidern, dom i+ der
werden Werkvertrige zu einem Angriff auf faire Bezah- /Vissbr auch von Wer Kvertrigen Sollen Bereiche aus dem Unternehmen ausgegliedert
lung und gute Tarifvertrége. ot hor+ werden, miissen Betriebsrite das Recht haben, dartiber N
; mitzubestimmen. Nur so kénnen sie die Interessen der -
Deshalb fordern wir von den Arbeitgebern: \Y| £g==2
; Belegschaft vertreten. S Ez s
Klare Abgrenzung zur Leiharbeit -
) ) ) Informationspflicht des Arbeitgebers
Wo Werkvertrag draufsteht, ist oft verdeckte Leiharbeit
Keine Auslagerungen von Titigkeiten, die zum drin. Das ist illegal, lasst sich aber nur schwer nachweisen. Betriebsrite miissen wissen, wie viele Beschaftigte von
Kerngeschift eines Unternehmens gehoren! Denn Deshalb miissen per Gesetz Kriterien festgelegt werden, welchen Firmen per Werkvertrag im Betrieb einge- :
so geht wichtiges Know-how verloren. die Werkvertrige eindeutig von Leiharbeit a en. setzt werden. Die Politik muss die Arbeitgeber dazu

N

ve >n, den
_ Bei unvermeidbaren Fremdvergaben (z.B. bei Auf- Keine Verleiherlaubnis auf Vorrat ieren.
tragsspitzen, Spezialauftriagen oder unregelmaflig

srat frithzeitig und umfassend

Kennwort: »Unterstiitzer«

Deutsche Post Q
Postfach 1148

ANTWORT
01871 Bischofswerda

IG Metall

B

) - ) ) ) Werden Arbeitgeber bei einem i — - -
anfallenden Arbeiten) diirfen nur Dienstleister mit Zustdndigkeit des Betriebsrats auch fiir Externe

trag erwischt, drohen ihnen
IG Metall-Tarifen und Betriebsraten den Zuschlag 8

die Werkvertragsfirma glei die Beschiftigten von

erhalten. Das ist der beste Schutz vor Dumpingl6h-
Arbeitnehmeriiberlassung

die Politik schliefSen.

_ Sichere und faire Arbeit fiir alle! Immer mehr .
Beweislastumkehr

Beschiftigte aus Zuliefererbetrieben, industrienaher

zustandig — selbst wenn sie
nen und schlechten Arbeitsbedingungen. . & . .
ihnen arbeiten. Betriebs-

Unterschrift

eressen aller Beschaftigten
reten diirfen!
Dienstleistung, Logistik, Konstruktion, Forschung Bisher muss der Arbeitneh A
. ] o ] ] Haftung fiir Subunternehmer
und Entwicklung schlieflen sich in der IG Metall illegaler Scheinwerkvertrag

zusammen. Wir unterstiitzen sie bei ihrem Einsatz moglich, weil Arbeitnehme : Subt auftragt, muss dafiir sorgen,

Rahmen der Kampagne in einer Unterstiitzerliste auf
www.fokus-werkvertraege.de verdffentlicht wird.

E-Mail (Bei Angabe Ihrer E-Mail-Adresse erhalten Sie aktuelle Kampagneninfos per E-Mail.)

[C] 1ch bin damit einverstanden, dass mein Name im

fiir ihre Rechte. Gute Arbeitsbedingungen, faire entscheidenden Unterlagen h : s diese 0 de Gesetze und Tarifvertrage 5 %

Bezahlung und Mitbestimmung im Betrieb - der Auftraggeber die Rechtma , : en. Ve S gegen, muss der Auftraggeber g % 5

dafiir setzen wir uns solidarisch ein. / nachweisen miissen. in Haftt e en werden. % § § g c
5 & 2 O g



