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ARBEIT - SICHER UND FAIR
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Uberblick iiber 9 Aktion Tatort Betrieb

~Per und Tri raus aus den Betrieben™ (1988)
v ,Giftcocktail Kihlschmierstoffe® (1989)
@ "Tluckisches Gift - Losemittel" (1992-1993)
& ,Arbeitsplatzgrenzwerte" (1994)
& ,Larm am Arbeitsplatz" (1995)

¥ ,Arbeitsschutz an Bildschirmgeraten und beim Heben und
Tragen™ (1997)

& Kuhlschmierstoffe — hautnah (1999)

& "Stress und psychische Belastungen - Terror fur die Seele (2001 -
2005)

& "Erst ausgepresst - dann abserviert! - Humane Arbeit fir Jung und

Alt! (seit 2005)
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Unsere Ansatze fur 2011/12
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Arbeitszeit Schichtarbeit  Taktsysteme Projektarbeit
Kein Verfall von Aktion Tatort Betrieb
Belastbare Angestelltenaussch.

Arbeitszeit -!

Kindigung von
BV‘en wenn notig

Suche von
Aktionsbetriebe

geplant - Netzwerk
konkret zu dieser
Thematik

Broschiire wurde am
19.05.2011
vorgestelit

Modelle fur Schicht-
gestaltung erproben

Suche von
Aktionsbetriebe

Netzwerk- Tatort

Handlungshilfe wird
erstellt

Seminarangebote fur
Hauptamtliche und
Referenten

Grundlagen schaffen

Kein Takt ohne takt-
entkoppelte Arbeit

Kein Zyklus unter x
Minuten

Thematisierung von
Projektarbeit

Tatort Betrieb

-Gestaltungshinweise

zu Belastungen und
Flexibilisierung

E—
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Herausforderung

« Die Forderungen der Unternehmen bei Arbeitszeit und Leistung hat
zur Uberforderung vieler Beschaftigte gefuhrt

& Die Grenze der Zumutbarkeit ist langst erreicht
@ Entgrenzung von Arbeitszeit
« Verfall von Arbeitszeiten

& Dies fuhrt zu arbeitsbedingten Erkrankungen

v ..

Gute Arbeit wird uns nicht geschenkt, fur gute
Arbeitsbedingungen mussen wir uns selbstbewusst

einsetzen

e £
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Haufigkeiten besonderer Arbeitszeitformen

Schichtarbeit 255

Samstagsarbeit 69,2

Sonn- und
Feiertagsarbeit

Nachtarbeit 20,8

42,8

Bereitschaftsdienst
/ Rufbereitschaft

19,6

0 20 40 60 80 100
Anteil in %

Quelle: Ergebnisse aus der BiBB/BAuA-Erwerbstitigen-Befragung 2006
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Betriebsratebefragung Februar 2011

(Ergebnis von iiber 900 BR-Gremien in Baden-Wiirttemberg)

Wo gibt es wachsende Probleme mit
Leistungsvorgaben?

80.0%

71,6%
TO0%

50.0%

50.0%

Montage Fertigung VerwatungBetried Entwicklung
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Betriebsratebefragung Februar 2011 (e temte

(Ergebnis von iiber 900 BR-Gremien in Baden-Wiirttemberg)

Wo gibt es eine Ausweitung der Schichtsysteme

s 54 9%

mehr In 2-Sohloht Enbeziohung mebr In 3 Sohioht 18-18 Sohiohien Ober 12 Sohlohien
Samctag In 2.3chioht
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Arbeitsschutzgesetz § 5
Beurteilung der Arbeitsbedingungen

& Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeben durch:

@ 1. Gestaltung und Einrichtung der Arbeitsstatte und des
Arbeitsplatzes

« 2. physikalische, chemische und biologische Einwirkungen

& 3. Gestaltung, Auswahl und Einsatz von Arbeitsmitteln,
insbesondere von Arbeitstoffen, Maschinen, Geraten und
Anlagen sowie den Umgang damit

¥ 4. Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren,
Arbeitsablaufen und Arbeitszeit und deren
Zusammenwirken

« 5. unzureichende Qualifikation und Unterweisung der Beschaftigten

e
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Arbeitszeitdauer und Gesundheitsbeschwerden

Herz- 12 - ' .
Krelslaufprobleme 035 bis40 h B Uber40 h
Magenschmerzen 13
Schlafstorungen 20
Psych. Erschopfung 22
Nervositat 27
Kopfschmerzen 28
Ruckenschmerzen 46
i } } i
0 10 20 30 40 50

Quelle: Bauer u.a. 2004
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MOCHSTE ZEIT
FUR GESUNDHE!T!
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Schlafstorungen bei langen Arbeitszeiten

& Eine Verlangerung der Arbeitszeit bedeutet eine deutliche Zunahme

an Schlafstérungen

& Verlangerung der individuellen Arbeitszeiten (Teilzeit) fihrt auch zu

Beeintrachtigungen

Haufigkeit Schlafstorungen [%]

QO - e
&EU 2000 (EU 15)
+GA 2004
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+BB 2006
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Arbeitszeit [h / Woche]

Quelle: Frank Brenscheidt, BAuA



r:- ke KURSWECHSEL FUR EIN A
UKUNFT GUTES LEBEN

| Baden-Wiirttemberg

Psychovegetative Beschwerden bei langen Arbeitszeiten

& Eine Verlangerung der Arbeitszeit bedeutet eine deutliche
Zunahme an Gesundheitsbelastungen = der Krankenstand steigt

@ Hohe Uberstundenz Effekte langer Arbeitszeiten in 4 Stichproben
Unfallzahlen

Psychovegetative Beschwerden (PVB) in Abhangigkeit von der Arbeitszeitdauer
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Arheitszeit [h / Woche]

Quelle: Frank Brenscheidt, BAuA
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Beeintrachtigungen bei der sozialen Teilhabe

& Eine Verlangerung der Arbeitszeit bedeutet eine deutliche
Abnahme von sozialen Kontakten

@ Hohe Uberstundenzahlen hat auch Auswirkungen auf die eigenen
Kinder und ihre schulischen Chancen

e
~Freizelt (EU 2005, EU 15)
+Freizeit (EU 2000, EU 15)
e - - . =+ Haus/Familie (EU 2005, EU 15) |"
==Haus/Familie (EU 2000, EU 15)

Soziale Aktivitaten (Faktorwerte)
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tatsachliche Arbeitszeit [h / Woche]

Quelle: Frank Brenscheidt, BAuA
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Forschungsstand: Lange Arbeitszeiten

& Bisherige Forschungsergebnisse:

Lange Arbeitszeiten konnen zusammenhangen mit

v'einem erhdohtem Unfallrisiko

v'verringerter Produktivitat
v'gesundheitlichen Beeintrachtigungen
v'einer Einschrankung der sozialen Teilhabe
v" Auswirkungen auf die Familienentwicklung
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Erste Anforderungen an Arbeitszeitgestaltung

Arbeitszeitgestaltung zur Steuerung der Belastungseinwirkung
Arbeitszeitgestaltung zur Steuerung der Auswirkung von Arbeit
Arbeitszeitgestaltung zur Steigerung der Effektivitat und Effizienz

Arbeitszeitgestaltung als Instrument des Arbeitsschutzes

O 0 0 O ¢

Beurteilung der Arbeitsbedingungen zur Bewertung von
Belastungen (Gefahrdungsbeurteilung nach § 5 ArbSchG)

O

Umsetzung von ArbeitsschutzmaBnahmen zur Reduzierung
der Belastungen

e
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Zuverlassigkeit von Arbeitszeitsystemen

@ Eine Rhythmik ist wichtig fur ein ergonomisches Arbeitszeitsystem

@ unzuverlassige Arbeitszeitsysteme flihren zu Schlafstérungen und
schlagen auf den Magen

« Fremdbestimmte flexible Arbeitszeiten sind ahnlich
gesundheitsschadlich wie Nachtarbeit

< Modelle der Selbststeuerung (z.B. Projektarbeit,
Vertrauensarbeitszeit) haben ebenfalls negative Folgen flr die
Gesundheit

< je langer die wochentliche Arbeitszeit, je héher das Risiko flr
gesundheitliche Beeintrachtigungen

e £
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STA[SIU“M' GLEICHGULTIGKEIT
557" SECENRER EGENEN, oo
AWEchser. FEHLBELASTUNGEN TR

BESTIMMTE
BT FEENBERGER AUSGESETZT

HOCHSTE ZEIT
FUR GESUNDME!T!

BEISPIELSWEISE
SCHNELLER UNTERNEHMEN TRETEN

WICHTIG serurscrUPPEN. B TR OFFENE AUFGRUND
wurpen VERZWEIFLUNG WURDE parir SELBSTREGULIERUNG

VORGESETZTEN L
JEMAND LEISTUNGSFAHIGKEIT UBERLASTUNG

AUFGABEN

BEIM
GLEICHEN
DAR

PROZESS
wseaosr LEISTUNG MENSCHEN PERSON AB2AU
ARBEITSBELASTUNG BETROFFENEN BEHANDLUNG MODELL

VERANDERUNGEN .. VALIDIERTE KOMMEN MOGLICH
Lomerome HAUFIG DEPRES,EI\I%I\E(EIERA?EE%@FSUNG
rockzuc WEITERE STRESS

SCHULDZUWEISUNGENKOLLEGEN
M EMPIRISEH - KONTAKTEN KLIENTEN ZAHLREICHE
TEAM BESONDERS UBERFORDERUNG
BURNOUT-SYNDROMS

LAUDERDALE ENGAGEMENTS  PSYCHISCHE BERUFEN

APATHEE = PROBLEME serecH
won KORPERLICHE MASSNAHMEN

paceGEN I C C Ml 1IN AN 1 ENTWICKLUNG
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Forderungen der Aktion Tatort Betrieb

& Arbeitszeit muss im Zusammenhang mit Arbeitsintensitat gesehen
werden

& Ergonomische Schichtsysteme

¥ Klare Rahmenbedingungen bei Arbeitszeitsystemen
« Pausen und Regenerationszeiten einhalten

& Ausreichende Personalbemessung

& Minimierung von Nacht- und Wochenendarbeit

« Kein Verfall von Arbeitszeit

e £
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