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In Kooperation mit Technologieberatungsstelle 
beim DGB Hessen  
 
 
 
 
 
 
 
SEMINARANGEBOT        
 
 
Einmal Betriebsrat, immer Betriebsrat?  
Finanzielle und berufliche Entwicklung von Betriebsratsmitgliedern 
 

Termin: 14.-15.09.2009 in der ver.di-Bildungszentrum Mosbach 
 

 

Die persönliche berufliche Entwicklung ist für BetriebsrätInnen vielfach ein heikles Thema. 

Dennoch gibt es handfeste Gründe, die den Betriebsrat veranlassen sollten, sich mit der eigenen 

beruflichen Laufbahn wie auch mit der Einkommensentwicklung zu beschäftigen.  

Dazu gehören auch die Weiterbildung und Qualifizierung für die Zeit danach.  

In diesem Seminar werden Möglichkeiten aufgezeigt, wie man Mitbestimmung und eigene 

berufliche Planung besser in Einklang bringen kann. 

 

Themen: 

� Betriebsverfassungsrechtliche Voraussetzungen für die Freistellung  

� Die Einkommensentwicklung von Betriebsratsmitgliedern 

� Rechtsstellung von Freigestellen zwischen individuellem und kollektivem Arbeitsrecht 

� Qualifikationsanforderungen jenseits arbeitsrechtlicher Kenntnisse 

� Beispiele von Betriebsvereinbarungen zur finanziellen und beruflichen Entwicklung von 

Betriebsratsmitgliedern  

� Der Berufsbetriebsrat 

� Weiterbildungsmöglichkeiten für die Zeit danach 

 

 
ReferentInnen: Margrit Kölbach und Ulf Henselin, Technologieberatungsstelle beim DGB 
 Hessen 
 
Seminarleitung:  Raili Salmela, DGB-Bildungswerk Baden-Württemberg e.V. 
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PROGRAMM  

 

MONTAG, 14.09.2009 

Anreise bis 10.00 Uhr 

10.00 Uhr -12.30 Uhr 

� Begrüßung und Vorstellungsrunde 
� Einführung  
� Betriebsverfassungsrechtliche Voraussetzungen für die Freistellung  

 

14.30 – 17.30 Uhr 

� Die Einkommensentwicklung von Betriebsratsmitgliedern 
� Rechtsstellung von Freigestellten zwischen individuellem und kollektivem Arbeitsrecht 

 

DIENSTAG 15.09.2009 

09.00 Uhr – 12.30 Uhr 

� Qualifikationsanforderungen jenseits arbeitsrechtlicher Kenntnisse 
� Beispiele von Betriebsvereinbarungen zur finanziellen und beruflichen Entwicklung 

von Betriebsratsmitgliedern  
 

13.30 Uhr – 15.30 Uhr 

� Der "Berufsbetriebsrat" 
� Weiterbildungsmöglichkeiten für die Zeit danach 

 
 
 
ReferentInnen: Margrit Kölbach und Ulf Henselin, Technologieberatungsstelle beim  
 DGB Hessen 
Seminarleitung:  Raili Salmela, DGB-Bildungswerk Baden-Württemberg e.V. 
 
 
 

Termin:  14.-15.09.2009  

Sem. Nr.:  MOS 09-09 

Ort:   ver.di-Bildungszentrum Mosbach, Am Wasserturm 1-3, 74821 Mosbach 

Freistellung  § 37 Abs. 6 BetrVG 

Seminargebühr:  395,00 € zzgl. Unterkunft und Verpflegung (120,19 € inkl. 19% MwSt.) 

   (Fahrtkosten sind direkt mit dem Arbeitgeber abzurechnen). 

Anmeldung:   schriftlich bis zum 24.08.2009 an das  

DGB-Bildungswerk Baden-Württemberg  

Willi-Bleicher-Str. 20 

70174 Stuttgart 

Kontakt / Anfragen: Tel. 0711-2028313, E-Mail:raili.salmela@dgb.de, Fax: 0711-2028250 
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