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An die  
Geschäftsführung/Personalabteilung 
der Firma ......................... 
(Adresse Arbeitgeber) 
 
 
 
 
 
Resturlaub aus dem Jahre 2007 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
hiermit weise ich darauf hin, dass mein Resturlaub (nach dem gesetzlichen Mindesturlaub) 
aus dem Jahre 2007 in Höhe von ..... Tagen auf das Urlaubsjahr 2008 zu übertragen ist. 
Dieser Resturlaub ist daher zusätzlich zu meinem Jahresurlaub aus 2008 zu gewähren. 
 
Dies ergibt sich aus Artikel 7 der Richtlinie 2003/88/EG (vgl. Rechtssache beim EuGH C-
350/06). 
 
Zur Begründung verweise ich darauf, dass ich diesen Urlaub wegen Arbeitsunfähigkeit bis 
zum 31.03.2008 nicht nehmen konnte.  
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
 
 
(eigenhändige Unterschrift) 


